Отчёт о реализации губернаторского проекта «Мой учитель» («Мээн башкым»)
МБОУ «СОШ имени Народного учителя СССР А.А.Алдын-оол №2» города Кызыла за 2025-2026 учеб. год

Во исполнение Приказа Министерства образования Республики Тыва № 576-д от 17.05.2023 г. «О реализации губернаторского проекта «Мой учитель» (Мээн башкым), плана мероприятий по реализации проекта на 2025-2026 учебный год и паспорта проекта от 3.05.2023 г. в городе Кызыле по выполнению показателей проекта и основных мероприятий реализации губернаторского проекта «Мой учитель» («Мээн башкым») в 2025 году была проведена следующая работа: 

	№
	Показатели проекта
	Выполнение муниципалитетом

	1.
	Обеспеченность педагогическими работниками общеобразовательных организаций города Кызыла
	В МБОУ СОШ №2 г.Кызыла в 2025 году  необходимы учителя  математики


	4.
	Привлечение и закрепление молодых педагогов в общеобразовательных организациях.
	100%

	5.
	Закрепление педагогов-наставников за молодыми педагогами со стажем до 3 лет в общеобразовательных организациях.
	100% за 3 молодыми педагогами со стажем до 3 лет закреплены педагоги-наставники
для методического сопровождения, помощи в адаптации к профессии молодых специалистов.



Реализация основных направлений проекта:

1. Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами.

Обеспеченность педагогическими работниками в МБОУ СОШ №2 города Кызыла на 2024-2025 учебный год составляет 98 %.
Анализ потребности в педагогических кадрах показывает, что в МБОУ СОШ №2 города Кызыла в 2025году необходимы учителя математики

1. Привлечение и закрепление молодых учителей, поддержка молодых учителей.

В МБОУ СОШ №2 города Кызыла в системе общего образования работают всего 35 молодых педагогов до 35 лет, молодых педагогов со стажем до 3 лет – 3 чел, молодые специалисты, приступившие к педагогической деятельности в 2025 году –  35 человек.
Участники ведомственной программы «Я-учитель» -  3 человек.
1. Соян Айырана Каадыр-ооловна, учитель биологии
2. Ондар Чаян Мергенович, учитель биологии
3. Соян Азияна Владленовна, учитель математики
Вышеперечисленные учителя приняли участие в региональном форуме «Новое поколение», где и получили свои сертификаты с правом на получение единовременной выплаты.
 
Для методической поддержки и сопровождения молодых педагогов города функционирует муниципальная методическая служба Департамента по образованию мэрии города Кызыла:
- ежегодно для молодых учителей проводится единый методический день в начале учебного года;
- отдельные конкурсы, мероприятия и семинары для молодых педагогов.
Ондар Чаян Мергенович , учитель химии принял участие в различных конкурсах и конференция:
	[bookmark: _Hlk213665497]№
	Наименование конкурса
	уровень
	дата
	итог

	1
	III Республиканская научно-практическая конференция «Теве-Хая – колыбель аграрной науки»; секция растениеводство
	
региональный
	25.04.2025г.
	Почетная грамота,
1 место

	2
	Муниципальный этап регионального конкурса профессионального мастерства « Восходящие Звезды Олимпа»
	муниципальный
	25.11.2025г.
	Диплом II степени



Также для оказания методической помощи молодым специалистам, за каждым из них закреплён педагог-наставник. 
1. Развитие наставничества в городе.

- сформирован реестр педагогов-наставников в МБОУ СОШ №2 
-  закрепление наставника за всеми молодыми педагогами в возрасте до 35 лет и за педагогами с перерывом в работе;

Принятие мер по поддержанию уважительного отношения к учительской профессии и стимулирование педагогов.
- Премии победителям и призерам муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства в размере от 57 500 до 115 000 тыс. рублей;
- 3 молодых педагога МБОУ СОШ №2 города Кызыла получили  единовременные выплаты в размере 170 тыс.рублей, приняв участие в конкурсном отборе ведомственной программы «Я-учитель». 


