Аналитическая справка о реализации наставничества в МБОУ СОШ №2 г. Кызыла им А.А. Алдын-оола за 2023-2024 учебный год
Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для успешного применения на практике.
Задачи:
1. Оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
2. Выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
3. Развивать	потребности	и	мотивации	у	молодого	педагога	к	самообразованию	и профессиональному самосовершенствованию.
В 2023-2024 учебном году в рамках реализации наставничества для методического сопровождения молодых педагогов было организовано следующее:
· сформирована группа наставляемых и наставников:

	Ф.И.О. учителя полностью
	должность
	ФИО наставляемого молодого педагога
	Предмет

	Соян Азияна Семис-ооловна
	Учитель химии
	Ондар Чаян Мергенович
	химия

	Ооржак Саяна Мандыковна
	Учитель биологии
	Соян Айыраан Каадыр-ооловна
	биология

	Сандара Светлана Савельевна
	Учитель математики и физики
	Соян Азияна Кызыл-ооловна
	математика



· были проведены обучающие семинары:
на школьном уровне: «Современный урок по ФГОС», «Как провести внеурочное занятие?»,
«Критерии оценивания урока»;
на муниципальном уровне: «Урок», «Образовательные ресурсы», «Педагогическая этика»;
· молодыми специалистами были посещены уроки педагогов-наставников;

· в декабре были проведены открытые уроки молодых педагогов в рамках проекта «Мой наставник». Результаты открытых уроков:

	ФИО наставляемого молодого педагога
	Оценка

	Соян Азияна Семис-ооловна
	4

	Ооржак Саяна Мандыковна
	была на больничном

	Сандара Светлана Савельевна
	5



Вывод: наставничество в МБОУ СОШ № 2 г. Кызыла является эффективной, условия реализации наставничества соответствуют требованиям Целевой модели, современным подходам и технологиям, благодаря чему была достигнута положительная динамика образовательных результатов педагогов из числа наставляемых, компетентностный и профессиональный рост участников проекта.
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