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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Программа развития муниципального общеобразовательного }п{реждения кСредняя

общеобразовательнztя школа J\Ъ 2 имени Народного г{ителя СССР Алдын-оол А. A.D города

Кызыл явJuIется стратегическим документом, опредеJuIющим пути и основные направления

развития школы на период с 2019 года до 2024 rода в логике современной госуларственной

образовательной политики и с потенцичrла саморсввития образовательного у{реждения.
В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованные глчtвные про-

блемы и задачи работы педагогического и r{енического коллективов, представлены меры по

изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный
период предполагает поиск пугей и создание условий для личностного роста )лащегося, его

подготовки к полноценному и эффективному участию в различньж видах жизнедеятельности

в информационном обществе.
Программа является инструментом управления рщвитием образовательного процесса

и гIреждения в целом. Она преднчвначена для систематизации управления рЕввитием шко-
лы, а также разработки и реЕrлизации комплекса мер, направленных на достижекие школой
качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню
развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на ста-

новление демократического уклада школы как действующей модели гражданского общества.
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Раздел 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование программы Программа развития МуниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения
<Средняя общеобразовательнчш школа Jtlb2 г. Кызьша
имени Народного учителя СССР Алдын-оол А. А> на
20|9-2024 годы с углубленным из)п{ением отдельных
предметов гр(анитарного направления.

Разработчики прогрtlммы Программа разработана творческим коллективом,
включавшим в себя представителей педагогического
и гIенического коллективов, родительской обще-
ственности МБоУ СоШ Jф> г. fuзыла

Юридический адрес
(с у азанием индекса)

667000, Республика Тыва, г. Кызьш, ул. Ленина, 1

Телефон (код и номер) (3 94)5 |22з -0 4-26, з -0 l - 42
e-mail shkola2_kyzyl@mail.ru
Сайт sсЦо о 12 -kyzyl. rtyva. ru
Исполнители прогрЕlI\,rмы Администрация школы, члены педагогического кол-

лектива, родители (законные представители) обуrа-
ющихся

Обоснование прогрilммы Программа направлена на создание условий, необхо-
димьгх для реrrлизации федеральных государственных
образовательных стандартов начального общего, ос-
новного общего и среднего (полного) общего образо-
вания, а также дJuI перехода на ФГОС НОО обучаю-
щихся с ОВЗ

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации кОб
образовании в Российской Федерации>>(от 29.12.2012
г. JФ 273-ФЗ);

Единый квалификационный справочник должно-
стей руководителей, специалистов и служащих, р8-
дел <Квалификационные характеристики должностей
работников образования)) (Приказ Министерства
здравоохранения и социзIльного развития РФ от
26.08.2010 г. Jllb 761н);

Федеральный государственный образовательный
стандарт начального общего образования (Утвержден
приказом Минобрнауки РФ от 6.10.2009 г. Nо 373);

Федерапьный государственный образовательный
стандарт начального общего образования обучаю-
щихся с ОВЗ (Утвержлен прикzlзом Минобрнауки РФ
от |9.12.2014 г. JФl598);

Федеральный государственный образовательный
стандарт основного общего образования (Утвержден
приказом Минобрнауки РФ от 17.\2.2010 г. JФ l897);

Федеральный государственный образовательный
стандарт среднего общего образования (Утвержден
прикЕ}зом Минобрнауки РФ от |7.05.2012 г. JФ413);

Распоряжение Правительства РФ от 29.|2.20|4г
JtlЪ2765-р, угверждающее Концепцию Федера-пьной

на 2016-
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2020 годы.
Постановление Правительства РФ от 23.05,2015 г

J\Ъ497 <О федеральной целевой программе развития
образования на 2-| 6 -20 |20 годы ))

кТиповое положение об общеобразовательном

учреждении)
Устав МБоУ СоШ ]ф2

Щель прогрчlммы Щель программы:
Создание воспитательно-образовательной среды,

способствlтощей духовному, нравственному, физиче-
скому, эстетическому рiввитию личности ребенка,
максимальному раскрытию его творческого потенци-
ала, формированию ключевых компетентностей, со-
хранению и укреплению здоровья участников образо-
вательного процесса

Задачи прогрЕlп{мы Обеспечить необходимые условия дJuI реализации об-

рЕLзовательньж прогрilмм начального общего, основ-
ного общего, среднего (полного) общего образования
в соответствии с требованиями ФГОС.
о Повышение качества и доступности образования;
о Поэтапное введение федераJIьньIх государствен-

ньrх образовательньD( стандартов обIцего образо-
вания;

о Совершенствование профессиональной компе-
тентности педагогических работников ;

о Совершенствование профессиональной компе-
тентности педzгогических работников;

о Совершенствование информатизации образова-
тельного процесса;

о организация рациональной передачи знаний и
навыков на основе реализации принципов и тех-
нологий открытого и дистанционного обl^rения в

рамках внеурочной деятельности обуrающихся;
о Сохранение и укрепление здоровья rIастников

образовательного процесса;
о Содействие повышению роли семьи в воспита-

нии детей;
о Совершенствование воспитательной системы в

условиях социаJIизации личности в обществе;
о Совершенствование структуры управления шко-

лы;
о Совершенствование экономических механизмов

в сфере образования, укрепление материirльно-
технической базы школы для эффективной реа-
лизации данной программы.

Сроки реализilIии прогрaммы 20|9- 2024 гr.
Этапы реализации програп,Iмы 20|9-2020 r. - подготовительный этап;

2020-2021 г. - этtlп апробации;
2021- 2022 r. -этап реализации
2022-202З г.- мониторинг деятельности по реали-

зации програN4мы
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202З-2024 r - этап
объёмы и источники
финансирования программы

Региональный, муниципальный бюджет и субвенции
дополнительньtх привлеченных средств (спонсорские
средства, добровольные пожертвования); националь-
ные

Ожидаемые конечные результаты
решIизации программы

| о Повышениекачестваобразования обуrающихся;
I

|о Ул1..lшение условий реаJIизации образовательной
прогр€lммы школы;

о Удовлетворение запросов }пIастников образова-
тельного процесса;

о Наличие рzввитой инновационной образователь-
ной инфраструктуры

о Формирование у обr{ающихся высоких граждан-
ских, патриотических и духовно-нравственньIх ка-
честв. Формирование и рiввитие личности, подго-
товленной к жизни в гражданском обществе;

о Оптимизация учебной, физической, психологиче-
ской нагрузки с целью создания условий дJuI со-
хранения здоровья обу,rающихся;

. Эффективное функционирование поливариантньrх
компонентов образовательного пространства шко-
лы (базового, предпрофильного, профильного, до-
полнительного);

о Подготовка обу"rающихся к осознi}нному выбору
индивидуальной образовательной траектории в
профессиональном пространстве социума;

о Развитие:
- кJIючевьIх компетентностей, связанньIх с успехом
личности в современном мире;
- базовых компетентностей, отражающих специ-
фику общего образования;
- специальньгх компетентностей, отражающих
специфику конкретной предметной или надпред-
метной сферы будущей профессиона-пьной дея-
тельности;

о Усовершенствование системы школьного управ-
ления;

о Обеспечение уровня квалификации педагогиче-
ских кадров, необходимого для успешного разви-
тия школы, повышения их науrной информиро-
вtlнности в области знания уlебного предмета и
смежньrх дисциплин;

о Практическое применение педагогическими ра-
ботниками современньгх образовательньrх техно-
логий в процессе обуrения и воспитания обуlаю-
щихся;

о Обеспечение открытости деятельности школы;
о Укрепление и развитие элементов уlебно-

материальной базы для обеспечения учебного
процесса в рамках ocHoBHbD( и дополнительньIх
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Раздел 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Муниципа_пьное бюджетное общеобразовательное rIреждение
кСредняя общеобразовательнiш школа Jtlb2 г. Кызыла имени Народного rштеля СССР

Алдын-оол Арыи Араптановны> бьша создана в |927 году. Впоследствии в течение несколь-
ких десятилетий школа преобразовывалась, официально открытие здание школы датируется
1940 годом.

Школа в настоящее время
Юридический адрес школы: 667000, Республика Тыва, город Кызыл, ул. Ленина, 1

Школа двухэтажная. Общая площадь - Школа оборудована системой внешнего и внут-

реннего видеонаблюдения, ilвтоматизированной системой противопожарной безопасности.
Прилегающая территория образовательного r{реждения благоустроена, ограждена забором,
озеленена насаждениями.

Проектная мощность школы-760, фактическая наполняемость- 1 405
Школа расположена в центре города Кызыла. Около школы расположены Щентр до-

полнительного образования, стадион <5-летия СоветскоЙ Тувы>, спортивныЙ комплекс име-
нпИ. Ярыгина, Национа.пьный парк.

Характеристика контингента обl^rающихся:
Количество rlеников- l 405

МБОУ СОШ Nq2 имеет З ступени образования: начальную, основную, среднюю.
Школа нача_тlьной ступени-25 классов-комплектов
Школа основной ступени-3 Зкласса-комплекта
Школа старшей ступени-3 кJIасса-комплекта
Итого в школе -6l классов-комплектов.
Общая численность учащихся:
В школе обуtается l405 уrащихся в 61 классе.
- в группе продленного дня - 60
- в Мини-школе (предшкольнчш подготовка) -l5
- напервом уровне: в 1 *4 классах обуrается 645учатцихся;
- на втором уровне: в 5 - 9 классах обуrается 697 уrащихся;
- натретьем уровне: в 10-11 классах обучается63учап\ихся.
Средняя нЕlполняемость кJIасс ов:. 2З учащихся.
В школе наблюдается увеличение численности обуrшощихся за последние 1"rебные го-

ды, благодаря увеличению количества первоклассников, что объясняется ул)чшением демо-
графической ситуации.

Наirлетилась тенденция к сохранению чисJIенности )латцихся, благодаря мерам, которые
принимает школа:

- ЕаJIarкена TecHzUI связь начальнtш школа - детский сад на основании договора о со_

трудничестве с .ЩОУ Jф33 <СолнышкоD;
- создаIIа атмосфера творческого поиска и сотрудничества учитель-}пrеник-родитель;
- устЕlновлена системность сотрудничества учителей начальной, основной и средней

ступеней;

7



- проводятся (дни открытьtх дверей) для родителей первоклассников с проведением

открытьD( уроков, внеклассньж мероприятиЙ,,

- приглашаются родители на проведение общешкольньIх мероприятий,
- усилена работа по привлечению rIащихся к проектно-исследовательской деятельно-

сти.
Всего обуrающихся в школе на начало 1^rебного года -1406 .

На протяжении ряда лет школа успешно оказывает содействие в вьuIвлении неблагопо-

лrrньгх семей с целью принятия своевременньгх мер по защите прав детей и окчванию им
необходимой помощи, старается изменить микрокJIимат в семье.

Учрежление работает в рамках классно-урочной системы. .Щеление классов на группы
осуществляется на уроках английского языка, информатики. Образовательный процесс про-
ходит в 2 смены, в режиме 6-дневной недели.

Образовательные услуги, предоставляемые школой
Лицензия: от 04.09.2012 годка серия 17 ЛО 1 J\Ъ0000138 Служба по лицензирова-

нию и надзору отдельных видов деятельности Ресrryблики Тыва.
Т1116лп, исходя из государственной гарантии прав граждан на полr{ение бесплатного

среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий
трем уровням образов ания:.

1 уровень-начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года), 1-4

класс -обеспечивает развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ-
ньIми уI!{ениями и навыкап{и уrебной деятельности, элементами теоретического мышления,
простеЙшими навыками самоконтроля уlебных деЙствиЙ, культуроЙ поведения и речи, ос-
новаNdи личной гигиены и здорового образа жизни.

Начапьное образование явJuIется базой для поJrrIения основного общего образования.
II уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс

-обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных прогрilмм основного общего
образования, создает условия дJuI становления и формирования личности обуrающегося, его
склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование явJIяется базой дJuI полr{ения среднего общего образова-
ния, начального и среднего профессионального образования.

Методический банк }чреждения содержит несколько наименований различных элек-
тивньtх курсов, которые расширяют содержание образования наших rrащихся по русскому
языку, математике, биологии,химии, физике, истории, обществознанию и праву: кРешение
задач по математике)), <Сочинения различньж жанров), кРешение задач по химии)), KPearrb-

ная математика)), <Решение задач по биологии>.

III уровень - среднее общее образование (нормативный срок обуlения 2 гола), 10-

11класс - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивrlю-

щеЙ освоение обучающимися общеобразовательньD( tIрограмм среднего общего образования,

развитие устоЙчивых познавательньIх интересов и творческих способностеЙ обучающегося,

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.
На нача-гlьной ступени обуrения реализуются следующие системы обl^rения: <Перспек-

тива>.

Предшкольнiш подготовка детей осуществJIяется через организацию Мини-школы. Ще-
лью подготовительного курса явJIяется рuввитие личности ребёнка старшего дошкольного
возраста, р{вносторонняя подготовка детей к обучению в общеобразовательной школе.

В школе действуют группы продленного дня дJuI младших школьников.
8



В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость

учащихся в рамках дополнительного образования (кружки, секции).
В школьной системе образования сделан важный шаг в обновлении содержания общего

образования: в след},ющем учебном году будет завершен переход на федеральные государ-
ственные образовательные стандарты начального общего образования, основного общего и
среднего общего образования в пилотном режиме.

Вывод: Щанная струкryра школы соответствует функциональным задачам муни-
ципального образовательного учреждения и Уставу школы.

овое обеспечение. Система повышения квал кации

В настоящее время в школе работают 96 педагогов. В их числе:
о Почетный работник общего образования РФ -18
о Народный уrитель-1
о Заслуженный учитель Рт-9
о Заслуженный работник физической культуры и спорта-2
о Медаль <За трудовое отличие>-1
о Победитель конкурсного отбора на полrIение денежного поощрения лr{ших }чи-

телей в pilмKttx реализации ПНПО <Образование>-11.

Стаж работы:
0-5 лет- 1 1

5-10 лет-14
10-20 лет-15

20-30 лет-20
Более 30 лет-23

9

Предмет (специальность) Количество педагогических работников
нача_пьные классы 2з
Родной язык и литература 6
Русский язык и литература 8

математика 7
Информатика J

Физика J
История и обществознание 4
География 2
Биология t

J

Химия 2
Иностранный язык 9
Музыка 2
оБж 1

Физическая культура 7
изо
Психолог l
Логопед 2
Педагоги дополнительного образования 8

Итого 96

2



Сведения об образовании и квалификации педагогическцх работни-
ков
Имеют образование всего Оh от общего числа педагогических ра-

ботников
Высшее 75 90,3
Среднее специЕIльное 8 9,6
ученая степень 1 1

Имеют категории
высшую 30 зб,1
первую JJ 39,7
сзд 13 15,6
Без категории 6 7,2

Активно работают 12 методических объединений и методический совет школы.
Важнейшим условием работы методических объединений является экспериментальнЕuI

работа.
Она многоаспектна и решает многие вопросы обуrения и воспитания )чащихся. На

сентябрь 2018 года школа имеет статус экспериментальной площадки по внедрению
Фгоссоо.

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка пе-

дагогических кадров в МБОУ СОШ ЛЪ 2
Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной си-

стемы - насущнЕuI задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития
школы, о внедрении в педагогическую практику новьгх форм и методов организации уrебно_
го процесса без системноЙ работы по обуrению кадров, KoTopEuI проводится как на уровне
муниципалитета, так и на уровне школы. Повышение квалификации носит системный и пла_

новыЙ характер. 50 (91%) педагогических работников за последние 3 года прошли курсы по-
вышения квалификации в объёме 108-144 ч.

Одной из форм повышения ква,rификации является участие педагогов в работе вебина-

ров, соответствующих их индивидуaльным запросам. В текущем году в работе вебинаров
приняли rlастие 22 человека. В работе муниципЕIльньD( семинаров на базе школы приняли
участие 15 человек.

Эффективным средством формирования творческой личности гIеника мы считаем
ВнеДрение в образовательныЙ процесс проектноЙ деятельности. Работа над проектами спо-
собствует рЕlзвитию навыков науrноЙ организации труда, творческого мышления, активно-
сти и самообразовzlния как учеников, так и учителей. В 2018-20l9 г. в проектах г{аствовали
более 20О/о учите.пей и 40% щащихся. Повысилось качество работ, вырос уровень ораторско-
го мастерства уIrащихся, уровень ИКТ-компетентности педагогов.

Вывод: За последние годы произошли следующие количественные и качествен-
ные изменеЕия педагогического коллектпва:

- увеличился количественный состав педагогических работников,
- произошло вливание в коллектив молодых педагогов,
- возросло количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую

подготовку.

АНализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его актив-
ности, стремлении повышать свой профессиональный уровень.
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Материально-технические условия.
Школа функционирует в одном здании.

Количество спорт-
заJIов

наличие столо-
вои

количество
учебных
кабинетов

другое

Спортивный зал-1,
тренажерный .*j
l, зал адаптивной

физкультуры-1

В столовой 60
посадочньD( мест

46 Актовый зал на 200 посадоч-
ньIх мест, библиотека, учитель-
ская, кабинет директора, каби-
нет зам директора, медицин-
ский кабинет, кабинет психо-
лога, кабинет логопеда

Проводится работа по оснащению r{реждения современной техникой: оборудован
компьютерный класс, ежегодно пополняется и обновляется компьютернаrI техника. Приоб-

ретены 8 мультимедийных проекторов, 16 телевизоров, проводятся постоянные консульта-
ции с rIителем информатики по применению ИКТ для rIителей-предметников. Интерактив-
ными доскttми оборудованы кабинеты: математики-2, родного языка, информатики, физики,
китайского языка.

Библиотечный фонд школы составляет:
Всего: 17з01

Художественной литературы: 6 1 70

Учебников: 10043

Научно-методической литературы: 336
Энциклопедий, словарей: 1 З2

ЭлектронньD( носителей: б20

Важные успехи в деятельпости школы:
Школа работает по следующим российским и регионЕrльным проектаN,{:

<Эффективный учитель - успешный выпускник>>, <<В каждой семье не менее одного ре-
бенка с высшим образованием)), кПедагоги - мужчины в образовательной среде)), кНастоя-
Щая семья - это много дружных Я>>, совместная деятельность с школой Jtlb5 города Москвы.

Участие в

этап

МУниципальный конкурс профессионального мастерства среди молодых педагогов ма_
математики -2019>

ч

J\ъ Фио Наименование конкурса результат
1 Сади Саяна Сугеевна Учитель года-2019 2 место в муници-

пальном этапе
2 Ооржак Айна Амай-ооловна Учитель года -2019 участие
t
J Копуш Чечен Буяновна Учитель года-2019 участие

1 Кара-Сал Борис,Щамбаевич Муниципальный этап кон-
курса <Лучший педагог-
мужчина))

ччастие

1 Хомушку Чодураа Мергеновна Лlчший уlи-
тель математи-

1 место Муниципальный
этап

тематики

t1,



ки

региональный и Российский <Мой

<<Я и мой наставник>

В школе традиционно проводятся предметные недели: недели русского языка, родного
языка, математики, истории и обществознания, физической культуры, английского языка,
недеJuI правовьIх знаний.

Кроме предметных недель проводятся недели науки: .Щень тувинского языка,.Щень сла-
вянскоЙ письменности,.Щень науки и т. п. В эти дни приглашаются )леные, преподаватели
ТывГу, дети посещают уrебные заведения Кызьша с целью ознакомления с деятельностью
уrебньrх заведений.

Школа сотрудничает с ТывГУ и КПК. В этом году практику прошли2l стулент из
ТывГу и 12 из КПК, два студента из других уtебньгх заведений.

На высшую категорию прошли 3 у.тителя, на первую - 4. На 4 этап поданы заJIвления
21 педагога.

Воспитательная деятельность.
В 2018 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивньIх ве-

ЩеСтВ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного по-
ВеДения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.

Проведены обуrающие семинары дJuI rIителей специалиста},Iи ЦПМСС и специали-
СТаN,Iи центра кКатарсис) по вопросам здорового образа жизни, по вопросчtм диагностики не-
адекВатного состояния уrащихся. Проводилась систематическzш работа с родитеJIями по

РttЗъяснению уголовноЙ и административноЙ ответственности за преступления и правонару-
шения, связанные с незаконньпл оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркоти-
ков и других ПАВ.

Были организованы:

- выступление агитбригад, r{астие в фестива-тlе кМы выбираем жизнь!>;

- rIастие в конкурсе социшIьньIх плакатов кЯ против ПАВ>;
- }п{астие в областном конкурсе антинаркотической социirльной рекламы;
- проведение классньIх часов и бесед на антинаркотические темы с использованием

ИКТ-технологий;

- книжнttя выставка <Я выбираю жизнь>> в школьной библиотеке;

- лекции с rrастием сотрудников МВЩ.

,.Щополнительное образование

,Щополнительное образование ведется по прогрilммам следующей направленности:
- естественно-на}п{ное;

- культурологическое;

\-

1 Сандараа Светлана Савельевна Мой луlший

урок
1 место региональный

и российский
уровень

1 Копуш Чечен Буяновна,
Кужугет Роза .Щугур-ооловна

Яимой
наставник

участие Муниципальный
уровень

2 ,Щонгак Артур .Щандар-оолович
Монгуш Буян Олегович

Яимой
наставник

ччастие Муниципальный
уровень

t2

,t lll1,1l1l



- техническое;

- художественное;

- физкультурно-спортивное.
Выбор профилей осуществлен на основ:lнии опроса обуlающихсяи родителей, кото-

рый провели в ноябре 20lб года. По итогЕlм опроса 756 обуrающихся пЗ57 родителей вы-
явили, что естественно-научное направление выбрало 57 процентов, культурологическое -
45 процентов, техническое - 37 процентов, художественное - 35 прочентов, физкультурно-
спортивное - 28 процентов.

ВоспитательнЕuI деятельность в 20l8-2019 уrебном году была направлена на решение
следующих задач:

- формирование основ базовой культуры личности и здорового образа жизни;
- формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству и го-

товности выполнения гражданского долга.
Работа была направлена на личностное развитие обуrающихся, учитывЕuI их природные

задатки, условия жизни и воспитания в семье, школьном коллективе.
Вся воспитательнаlI деятельность осуществJLялась в системе, согласно ттланам воспита-

тельноЙ работы и МО кJIассньtх р},ководителеЙ, по нескольким направлениям:
- гражданско-патриотическое ;

- здоровьесберегающее и профилактическое;
- культурно-эстетическое;
- работа с родителями и общественностью.
Педагогический коллектив школы в течение 2018-2019 улебного года r{аствовzlJl в реа-

Лизации муниципальньD( целевых прогрtlп{м по профилактике преступленцiт и правонаруше-
ниЙ, по противодеЙствию злоупотребления наркотиков. Бьши проведены круглые столы, бе-
СеДЫ, ПРОСМОТРы видеофильмов, лектории специ€UIистов, анкетирования, тематические клас-
сные часы, заседания Совета профилактики, рейды и т.д.

В профилактике асоциаJIьного поведения несовершеннолетних огромную роль играет
занятость обуrающихся в свободное время.

Щополнительное образование.

,Щополнительное образование в школе ориентировано на включение детей в практиче-
СКОе ОСВОение разньж образовательньгх областеЙ. Практико-деятельностнаrI основа дополни-
ТеЛЬнОгО образования выражается не только в том, что ребенок принимает гIастие в созда-
нии конкретного продукта, но пытается самостоятельно решать жизненно важные дJUI него
ПРОблемы. Это и общение с друзьями, людьми старшего возраста, организация досуга, поиск
путей повышения своего статуса в группе. Поэтому в дополнительном образовании школы
большое внимание Уделяется личному опыту ребенка, который обязательно r{итывается при
определении содержания занятий и форм прiжтической деятельности.

ОСновной задачей дополнительного образования явJuIется rтредоставление ребенку воз-
МОЖНОСТИ РaLЗВития, профессиональноЙ ориентации, оздоровления и социirлизации. Здесь
есть широкЕUI возможность вьUIвить и рЕц}вить способности и таланты каждого ребенка.

ВнеУрочная деятельность детей способствует рЕввитию интереса к рЕвличньп,r сферам
познЕlния, к культуре и искусству.

Направления дополнительного образования создавЕIлись с )п{етом потребностей и ин-
тересов обучающихся И возможностей школы. Набор видов деятельности подвижен и отра-
жает как постоянные, так и быстро меняющиеся интересы детей и подростков.
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Значительное место в системе дополнительного образования занимtlют кружки художе-
ственно-эстетической и спортивно-оздоровительной направленности.

Спортивно-оздоровительное :

Секции волейбола, баскетбола
Секция кХуреш>, кружок кШахматы>
Кружок <Правила дорожного движения)>, <Светофорик>

Художественно-эстетическое :

Хор, Ритмика, Бисероплетение
Гражданско-патриотическое :

Военно-патриотический клуб кЮнармееч>.

Вывод: Система дополнительного образования и воспитательной работы состав-
ляют целостный учебно-воспитательный процесс, который предполагает:

- удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей1
- создание каждому ученику условий для самореализации и профессиональной

ориентации;
- обеспечение духовного, интеллектуального и физического развития личности ре-

бенка1
- организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного влияния социума.

Щостижения учащихся школы в творческих, интеллекryальных конкурсах
исп вных ваниях за 2018 - 2019 и

ль Кем и когда прово-
дился.

наименование
мероприятия:

конкурс, сорев_
нование, фести-

валь, олимппада,
семпнар, конфе-

ренция и т.д.

Место или

участие

класс Ф.И.О. уча-
щихся

Ф.и.о. ответ-
ственного учи_
теля, настав_

ника

l

\-

Министерство спор-
та Российской Феде-

рации

г. Кызыл 16 сентяб-

ря 2018г.

<Кросс Наций-
2018) в Респуб-

лике Тыва

2 место 4а ,,Щелбиш,Щаржай Ооржак Жанна
Алексеевна

2 Министерство спор-
та Российской Феде-

рации

г. Кызыл 16 сентяб-

ря 2018г.

<Кросс Наций-
2018) в Респуб-

лике Тыва

1 место 9а Kapa-Ca;l Ай-
шет

Ооржак Жанна
Алексеевна

J ,Щепартамент куль-
туры, спорта и мо-

лодежной политики
г. Кызыла

Муниципальный
этап <<Мини-

футбол в школы>>

1 место 9а,96 Старшая группа Ооржак Жанна
Алексеена

1,4



30.1 l,20l8
4 .Щепартамент куль-

туры, спорта и мо-
лодежной политики

г. Кызыла

30.11.2018

Муниципальный
этап <Мини-

футбол в школыD

3 место 5а, 5м Младшая груп-
па

Ондар Саян
Маратович

5 ,Щепартамент по об-

разованию Мэрии г.
Кызыла

l9.10.2018

Всероссийская
олимпиада по фи-
зической культу-

ре

1 место 9б .Щаржаа Назьтн Ооржак Жанна
Алексеевна

6 .Щепартамент по об-

разованию Мэрии г.
Кызыла

19.10.20l8

Всероссийская
олимпиада по фи-
зической культу-

ре

1 место 11а Ооржак Суге-
Маадыр

Саая Карина

.Щозурашовна

7 ,Щепартамент куль-
туры, спорта и мо-

лодежной политики
г. Кызыла

26.|2.2018

зональный этап
кМини-фугбол в

школы)

l место 9а,9б Старшая группа Ооржак Жанна
Алексеевна

8

-у-

,Щепартамент по об-

рzвованию Мэрии г,

Кызыла

8.11.20l8

Муниципальная
игра по станциям,

посвященный

.Щню народного

единства

l место бм Монгуш.Щамьь

рак, Ондар Ан-
на, Хомушку
Алиса, Ондар

Айсан4 Седен-

оол Ангыр-
Чечек

саая Снежанна
Валерьевна

Федерация УШУ
Кызыла

3-4.11.2018

Открытый кубок
РТ по ушу-таолу
и ушу-саньда, по-
священному ко

,.Щню Народного
единства

l место 5г Ушлан Аделина

l0 .ЩпО Мэрии г. Кы-
зыJIа

29-rо октября 2018
года на базе МБОУ

мо Iцо

Конкурс - вы-
ставка рисунков
по изобразитель-
ному творчеству

<<Многоликая

Россия>.

2 место бг Среди 5-6 клас-
сов 2 место за-

няла Саныкай
Сайльrк

Оюн Саида Ка-

ра-ооловна

11 !пО Мэрии г. Кы-
зыла

Конкурс - вы-
ставка рисунков
по изобразитель-

1 место 5м Среди 7-8 клас-
сов 1 место за-

няла Тартыг-оол

оюн Саида Ка-

ра-ооловна

15



29-го октября 2018
года на базе МБОУ

мо tlдо

ному творчеству
<многоликая

Россия>.

Чайрана

l2 .ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

29-го октября 2018
года на базе МБОУ
мо IJдо

Конкурс - вы-
ставка рис}.нков
по изобразитеJь-
ному творчеству

<многоликая
Россия>>.

2 место 5м 2 место Бадыр-

гы Валенсия
Оюн Саида Ка-

ра-ооловна

1з

\-

ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

29-rо октября 2018
года на базе МБОУ
мо tцо

Конкурс - вы-

ставка рисунков
по изобразитеJIь-

ному творчеству
кмноголикая

Россия>.

3 место бв 3 место заняла

,Щемчик Дозу-
раш

Салчак Анай-
маа Чигжитовна

|4 .ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

29-го октября 20 l 8

года на базе Гимна-
зии9

Городской кон-
курс-смотр лите-

ратурно-
музыкальньIх
композиций
<Найырал>

Гран-При 5- 10

кл
Среднее и

старшее звено

15 fuзылский город-
ской суд

Конкурс сочине-
ний, посвященное

25-летию Консти-
туции Российской

федерации

3 место 10а Комбу Ойра Ай-
Хереловна

Натпит-оол
Шончалай Би-

че-ооловна

lб Кызылский город-
ской сул

Конкурс сочине-
ний, посвященное
25-летию Консти-
туции Российской

федерации

1 место l0б Тюлюш.Щолума

Щенисовна

сади Саяна Су-
геевна

l7 Кызьшский город-
ской суд

Конкурс сочине-
ний, посвященное
25-летию Консти-
туции Российской

федерации

2 место 11а Байкара Вера
Альбертовна

Ооржак Шон-
чалай,.Щалар-

ооловна

l8 20 декабря 2018г

.ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

I-ый городской
конкурс проект-
ньтх работ среди

r{ащихся 8 клас-

за активное

rIастие

8а Салчак Айдын Куулар Айдын
Владиславович

16

саая Снежанна
Валерьевна,

Кан-оол Леонид
Ондарович



сов
19 20 декабря 2018г

,ЩпО Мэрии г. Кьь
зыла

I-ый городской
конкурс проект-

ных работ среди

учащихся 8 клас-

сов

за активное

участие

8а Шмит-оол Мер-
ген

Кlулар Айдын
Владиславович

20 .Щепартамент по об-

разованию Мэрии г.
Кызьша

l3-15. |2.2018

за активное

rIастие

9м оюн Чингиз Ховалыг Эрес
Биче-оолович

21

\-

.Щепартамент по об-

рвованию Мэрии г.
Кызьша

13-15.12.2018

Брейн-ринг <Я

гражданин Рос-
сии)

за активное

участие

9м Норбу Ноян Ховалыг Эрес
Биче-оолович

22 !епартаментпо об-

разованию Мэрии г.

Кызыла

l1.10.2018

Городская воен-
но-

патриотическаrI

игра кЗарница>

|,2, З места
в разньж

номинациях

5-6кл Команда 5-6

кJIассов

Сурунчап
Александр Сер-

геевич

2з Министерство спор-
та РТ

7-9 января20|9

Республиканские
соревнования по
мини-фугбоrry

среди команд ОУ
РТ, в рамках Об-

щероссийского
проекта <Мини-

футбол в школу)
среди девушек
2003-2004 г. р.

1 место 8-9 кл .Щамбый Мила-
на, Монгуш

Сайзана, Мон-
гуш Айзата,

Куулар Щианq
,Щалrбый Мила-
на, Саая Айла-

на,.Щелбиш

Чинчи, Монгуш
длдын-Сай,Ир-
гит Билзек, Ка-

ра-Сал Айшет.

Ооржак Жанна
Алексеевна

24 Тувинское регио-
нальное отделение

рдш

15 февраля 2019

Республиканский
квест кОдин день

в армии)

1 место 8-1 1

кл

Кужугет Начын
Эзир-оолович
оюн Чингиз

Сергеевич Мон-
гуш Лайсат Ев-
геньевич Ондар
Амата Сайы-
новна.Щонгак

.Щиана Белеков-

на.Щактаа;rай

Мария Омаков-

Сурунчап
Александр Сер-

геевич

t7

Брейн-ринг кЯ
гражданин Рос-

сии)



на
25 Тувинский государ-

ственный Универси-
тет

l4 февраля2019

Квест-игра кМир
Науки>

1,2 и 3 ме-
ста

3-е

классы
УчапIиеся 3-х

кJIассов

наажан Чаяна

Васильевна,

манчьrн Ната-

лья Алексан-

дровна
26 ,ЩПО Мэрии г. Кьь

зыла

6-7 февра-пя20|9

Военизированное
многоборье

2 место 9-1 1

кл
Ооржак Суге-
Маадыр Мон-
гуш Лайоат

Машпалдыр Ай-
Херел Ку"аа-
Сиирин Сонам

,Щонгак Айдаш

Сурунчап
Александр Сер-

геевич

27 Творческое объеди-
нение интеллекту-
ального и художе-
ственного рчввития
детей и молодежи
кШаг в искусство))

Январь,2019

Международный
конкурс творче-

ских работ
<Страна Мульт-

фильмия>

3 место 5кл Монгчш Шон-
чалай

Са-пчак Анай-
маа Чигжитовна

28 Творческое объеди-
нение интелл9кту-
ального и художе-
ственного реlвития
детей и молодежи
кШаг в искусство>>

Январь,20l9

Международный
конкурс творче-

ских работ
кСтрана Мульт-

фильмия

2 место

1 место

5кл ,Щонгак Яна

Монгуш Шол-
бана

Оюн Саида Ка-

ра-ооловна

\-
Благотворительный

фонд наследия Мен-
делеева

Февраль, 2019

Всероссийский

фестиваль твор-
ческих открытий

и инициатив
<Леонардо>

2 место

3 место

5кл Щамдын Сан-
Хээ Эресовна,
Трлат Алек-

сандра Андре-
евна

Ондар Шолбана
Кудаш-ооловна

30 ГБОУ РIЦОД

1 февра_пя по 5 мар-
та 2019

Республиканский
конкурс оПра.д-
ничный каrrейдо-

скоп>

за активное

}п{астие

бкл Седип Алек-
сандра

Оюн Саида Ка-

ра-ооловна

31 .ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

22 февраля20|9

Муниципальный
конкурс рисунков
кЕсть TaKEuI про-

фессия - Родину
защищать)

3 место 5кл Бадыргы Вален-
сия

Оюн Саида Ка-

ра-ооловна

э/. Тыва республика-
нын аньшктар хура-

Шагаа байыр-
лflлынга тураска-

3 место 8кл Ма-шьчики 8 д
кJIасса

Са_пчак Анай-
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лы (парлап,Iентизи)

Февраль,2019

аткан IV дугаар
хоорай чергелиг
<Алдын Кажык>

моорейи.

мм Чигжитовна

Куулар Сай-
Суу Алексеевна

JJ .ЩпО Мэрии г. Кьр
зыла

Февра.тlь,2019

Ученик года -

20I9
Номинация
<необьrчная

личность)

10 кл чадамба Санчай
шолбанович

саая Снежанна
Валерьевна

з4 Министерство обра-
зования и науки РТ

Февраль,20l9

Физико-
математическzul

олимпиада

3 место 5кл Хова-пыг Кан-
Болат Сыын-

оолович

Ондар Шолбана
Кудаш-ооловна

35 ЩпО Мэрии г. Кы-
зыла

19 февраля

Олимпиада по

родному языку
l место 4кл Сат Артем хова;lыг Элла

опей-ооловна

зб ,Щетский универси-
тет ТувГУ

14 февраля 2019

Квест-игра кМир-
науки)

l место

2 место

Зкл Учащиеся 3 А
класса

3г класс

Уваннай Яро-
слава Алексан-

дровна

ховшlьг Элла
опей-ооловна

з7 Щепарталлент куль-
туры, спорта и мо-

лодежной политики
мэрии г. Кызыла

Март,2019

Городской отбо-

рочный тур рес-
публиканского
конкурса юных

вокаJIистов кЖа-
воронок-2019>

1 степени 8кл Седип Сай-,Щаян саая Снежанна
Валерьевна

з8

\,

,Щепартамент куль-
туры, спорта и мо-

лодежной политики
мэрии г. Кызыла

MapT,2019

Городской отбо-

рочный тур рес-
публиканского
конкурса юньD(

вокалистов <Жа-

воронок-2019>

За участие 9кл Кыргыс Онзагай саая Снежанна
Валерьевна

з9 .Щепартаrr,rент куль-
туры, спорта и мо-

лодежной политики
мэрии г. Кызыла

Март,2019

Городской отбо-

рочный тур рес-
публиканского
конкурса юньIх

вокчtлистов <Жа-

BopoHoK-2Ol 9>

За участие 7кл Монгуш Мила-
на

наажан Чаяна
васильевна

40 МБУ <<Аскизская

РСШ) им. С. З. Ка-

рамчакова

Март,2019

Открытый т}рнир
Азскиского райо-
на по стрельбе из
лука <Весенние

стрелы)

1 место 6 Ооржак Айыс Ооржак Ж. А.

19



4l ,ЩпО Мэрии г. Кьь
зыла

Март,2019

Салют Победы! 2 место 1-10

кл
Самоуправление

школы
Кан-оол Л.О.,

Саая С. В.

42 .Щпо Мэрии г. Кызы-
ла

Апрель,2019

VII муниципаль-
ного фестива,тя
национальньIх

культур <.Щружба

народов)

Конкурс проектов

1 место з-4
классы

Учащиеся З-4

классов
.Щонгак Мая
Кужугетовна

4з ,.Щпо Мэрии г. Кызы-
ла

Апрель,2019

VII муниципilль-
ного фестиваля
национЕIJIьньIх

культур к,Щружба

народов)

вокальный кон-

курс

1 место J

класс

Ооржак Лилия наажан Чаяна

васильевна

44 ,Щпо Мэрии г. Кызы-
ла

Апрель,2019

Оказание первой

доврачебной по-
мощи

<Безопасное ко-

лесо>

1 место

3 место

4

класс

УчаIциеся 4

класса
Сарыглар Ольга

Кужугетовна

45 .Щпо Мэрии г. Кызы-
ла

Апрель,2019

VII муниципаль-
ного фестиваля
национальньIх

культур <.Щружба

народов>

Конкурс проектов

1 место 2

класс
Дондуй Айко Хомушку Уран

Маадыровна

46 ,Щпо Мэрии г. Кызы-
ла

Апрель,2019

VII муниципаль-
ного фестиваля
национilльньD(

культур кЩружба
народов))

Конкурс чтецов

1 место 2 Шивит-оол Шу-

ру

Хомушку Уран
Маадыровна

46 ГБУ Национальная
библиотека им. А. С.

Пушкина РТ

Республиканский
конкурс вырази-
тельного чтения
<.Щень с писате-
лем>, посвящен-

ный 100-летию со

дня рождения.Щ.

за активное

участие

7 Кьryлан-Кара
Батыр

солагай Елена
Монгун-
ооловна

20

2 место

Апрель,2019



А, Гранина.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества зна-
ний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по покiвателю
в 2018

Из них
успевают

Окончили год Окончили год Не успевают
llереведены

условно

всего Из них н/аКлассы
Всего
обуч-

ся
Кол-

во
%

к4>, <5>

с
отметкilми %

с
отметкtlми

к5>
% Кол-

во

Кол-

Во
%

Кол-

во

2 139 135 97,I 62 44, 15 l l, 4 2.9 0 0 0 0
J |4| |4| 100 52 з6, 5 ?5 0 0 0 0 0 0
4 159 158 99.3 66 4|,5 20 |2, 1 6.2 0 0 0 0

Итого: 4з9 4з4 98,8 181 42 4l 9,з 5 )) 0 0 0 0

Если сравнить результаты освоения обуrающимися прогрilмм начального общего обра-
Зования по пoKirзaTeJuIM (успеваемость> и (качество обученности> в 2018 году с результата-
Ми освоения уrацимися програN,Iм начального общего образования в 2017 году, то можно
ОТМеТитЬ, что процент неуспевчlющих учапIихся увеличен на 0,1 процент, а по показателю
((окончивших на к4> и <<5>>, снизился на 1 процента (в 2017 бьlл 4ЗО/о), процент )лащихся,
окончивших на <<5>>, снизился на 0,3 процента.

РеЗультаты освоения учащимися программ основного общего образо_
вания по показателю ((успеваемость>) в 2018 году

Из них успе-
вают

Окончили год Окончили год Не успевают

всего Из нпхнlа
Всего

обуr-ся Кол-
%

с
отметками

(4)), ((5)
%

с
отметками

к5>

о/
7о Кол-

во
%

Кол-

во
%

Кол

во
I29 l29 100 25 19,3 0 0 0 0 0 0 0
10з 103 100 2,7 26,2 2 |,9 0 0 0 0 0
l22 12| 99,1 28 22,9 4 з.2 0 0 0 0 0
|45 I45 100 JJ 22,7 2 1,4 0 0 0 0 0
75 15 100 19 ?5? 2 2,6 0 0 0 0 0
574 57з 99,т l22 2I,2 10 1,7 0 0 0 0

Классы

%

0

0

0
0
0

6
7

8

9

Итого 0

Если сраВнить результаты освоения обучающимися прогрЕlмм основного общего обра-
зования по показателю (успеваемостьD в 2018 гоДу с результатами освоения учапшмися про-
|рамм основного общего образования по показателю (успеваемость) в 2ol7 году, то можно
отметить, что процент учащихся, окончивших на <4> и <<5>>, снизился на 3,5 процента (в 2017
бьlл 24,7 О/о), процент учащихся.

результаты освоения программ средцего общего образования обучающи-

сы

мися 1

% с %

21-

с % всего них н/а %

Из них успе-
вЕlют

Окончили год Окончили год Не успеваютКлас Всего
обуч-ся

11 классов по цоказателю аемость> в 2018

%
%

во



во

<<4 к5> (5>

Качество подготовки выпускников
Качество подготовки выпускников средней школы явJuIется одной из основньтх целей

деятельности ОУ. Освоение общеобразовательньIх програ]\{м основного общего и среднего
общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников общеоб-

р€вовательных }чреждений независимо от формы получения образования. Государственная
итоговаjI аттестация выпускников 2018-2019 1^rебного года проведена на основании норма-
тивньIх документов Федерального, регионального, муниципЕrльного и школьного уровней.
Результаты государственной (итоговой) аттестации в формате ЕГЭ Всего в 2018 году допу-
щеныдо ЕГЭ 25 выпускника 11-го класса. Приняли участие в ЕГЭ - 25 учеников 11 класса.

В течение 2018-2019 учебного года в школе велась целенапрilвленн€ul, планомерная) си-
стематическаrI подготовка rIастников педагогического процесса к ЕГЭ. В соответствии с

нормативно-правовыми документами по организации и проведению ЕГЭ был разработан
план-график подготовки учащихся к ЕГЭ, который был обсужлен на методических объеди-
нениях и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заме-
ститель директора по УВР, методические объединения также составили планы работы по
подготовке учащихся к ЕГЭ.

В начале 2018-2019 учебного года сформирована база данных по r{ащимся школы для
сдачи ЕГЭ - 2019, KoTopiu{ обновлялась в течение года, оформлен информационньй стенд

,посвященный ЕГЭ. Уделялось большое внимание подготовке к ЕГЭ. Проведены внутриш-
кольные пробные экзамены по русскому языку и математике и предметам по выбору в фор-
ме и по материалам ЕГЭ.В течение года осуществJuIлось постоянное информирование уча-
щихся 1 1 класса и их родителеЙ по вопросrlм подготовки к ЕГЭ: проведен ряд ученических и

родительских собраний, где рассмотрены вопросы нормативно-прilвового обеспечения ЕГЭ,
подробно изr{ены инструкции для участников ЕГЭ, Що сведения учащихся и родителей
своевременно доводились любые изменения планов мероприятий по подготовке к ЕГЭ. Ана-
лиз результатов пробных ЕГЭ позволил провести корректировку в работе по подготовке к
ЕГЭ в 2019 г.

Результаты освоения учаIцимися программ среднего общего образования по показате-

лю (успеваемость) в 2018 уrебном году стабилен (в 2017 количество обучающихся, которые
закончили полугодие на к4> и ((5), было 20ОА), процент учащихся, окончивших на <5>>, ста-
билен (в20|7 было 5,40%).

Результаты сдачи ВГЭ 2018 года

во

10

11

то-
го

0
0

0

Кол-

во
%

Кол-

во
%

40 з9 100 9 ))5 a
J 7,5 0 0 0 0 0

l9 19 100 7 36,8 0 0 0 0 0 0 0

56 55
98,2 16

28,5 J 5,з
0 0 0 0 0

Предмет Сдавали
всего чело-
век

Сколько обl^rаю-
щихся
получили 100 бал-
лов

Сколько обl^rа-
ющихся
полrIили 90-98
баллов

Средний
балл

Русский язык 19 0 1

22
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математика 8 0 0 4|

Физика a
J 0 0 4|

Химия 4 0 0 45

Информатика J 0 0 45

Биология 4 0 0 26

История 4 0 0 48

Англ. язык 5 0 0 42,5

Обществознание 8 0 0 52

Итого: l9 0 1 45,95
В 2018 году результаты ЕГЭ улучшились по сравнению c20l7 годом, увеличилось ко_

личество обучающихся, которые набрали 90-98 баллов (в 20lб году было 25 обуrающихся),
повысился средний тестовый ба_ш (с 68 до 78).

Результаты сдачи ОГЭ 2018 года

В 20l8 году обуlшощиеся пок&}ilли стабильно хорошие результаты ОГЭ. Успевае-
мость - I00 Уо, а качество обуrенности - 47,9 О/о.

Предмет Сдавали
всего
человек

Сколько обу-
чfiющихся
ПОлlлrили 100
баллов

Сколько обу-
чtlющихся
получили к5>

Сколько обу-
чающихся
получили <4>

Сколько обу-
чающихся
получили <3>

математика 60 0 4 26 30

Русский язык 60 0 l4 24 22

Родной язык 27 0 4 11 l2
Обществознание 40 0 0 8 з2

Информатика и
икт

0 0 9 9

Биология 8 0 0 4 4

Физика 9 0 0 2 7

История 1 0 0 1 0

Химия |2 0 з 4 5

География l1 0 0 4
,7

2з
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Во ванность вы иков

В 2018 году увеличилось число выпускников 9-го кJIасса, которые продолжили обуrе-
ние в других общеобразовательньIх организациях региона. Это связано с тем, что в Школе не
Введено профильное обучение, которое становится востребованным среди обуlшощихся.
Количество выпускников, постулающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим ко-
личеством вьшускников l l-го класса.

Вместе с тем, контроль за качеством обуtенности учаIцихся 9, 1 1 - х кJIассов выявил ряд
пробелов:

- неДостаточное стимулировчlние познавательной активности школьников со стороны

родителей rIащихся;
- недостаточный уровень работы по индивиду.rлизации и дифференциации обуrения

учацихся;
- НИЗКиЙ УроВень мотивации к полrIению знаний у некоторьж обуtающихся;
- пропуски r{ащимися у.rебных занятий как по уважительной, так и неуважительной

причине;
- слабый контингент )п{ащихся;
На конец учебного года в 9-х классах обуча;rись 148 уrащихся.
Все выпускники были допущены к государственной итоговой ат"гестации. Прошли гос-

УДаРСТВеннУю итоговую аттестацию за курс основного общего образования и пол)п{или до-
KyrvteнT об образовании соответствующего образца 13l выпускник.

Анализ результатов экзаменов по выбору позвоJUIет сделать вывод, что большинство
выпускников выбрали для сдачи экзчl},Iена те предметы, по которым они наиболее успешны и
им необходимы в дальнейшем при поступлении в профессионalльные уrебные заведения.

В целом, государственнЕIя итогов€UI аттестацLIJI учащихся, освоивших образовательные
программы основного общего образования, проведена организованно, согласно норматив-
ным докуI![ентЕtм.

Поставленные задачи итоговой аттестации выполнены не в полной мере. В будущем
планируется продолжить работу с }пIителями - предметник€lми, работающими в выпускньIх
классах, направить деятельность )лаrцихся на улучшение результатов знаний; воспитывать
личность, способную к сtlп,Iоопределению и сilмореarлизации; следить за выполнением всех

Средняя школа

Год
вы-

пуска
Все
го

Пе-
ре-

шли в
10-й

кJIасс
Шко-
лы

Пе-
ре-

шли в
l0-й

кJIасс

дру-
гой
оо

Поступили в
профессио-
нальную ОО

Все
го

Посту-
пили в
вуз

Поступили в
профессио-
нальную ОО

Устро-
ились
на ра-
боту

По-
шли
на

сроч-
ную
служ
бу по
при-
зыву

2015 81 47 з4 47 24 |2 4 7

2016 68 48 1 19 12 l0 J 0

201'7 103 52 2 4| з1 16 20 0 1

201 8 75 49 24 19 7 8 4 0

24
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требованиЙ реализации государственного образовательного стандарта по rrебньш предме-
там.

Материально-техническое оснащение

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет речшизовывать в полной мере

образовательные прогрtlммы. В Школе оборудованы77 уrебных кабинета,б из них оснащен
современной мультимедийной техникой, в том lмсле:

-кабинет физики;
- кабинет математики;

- лингафонньй кабинет;

- компьютерный класс;

- кабинет китайского языка;

- кабинет ОБЖ (манекен).

На первом этаже зданиJI оборудован спортивный зал, на третьем этаже актовый за_п. На
первом этаже оборулованы стоповая и пищеблок.

Внутришкольный контроль
В 1чреждении существует целенаправленнаJI система эффективного внугришкольного

KoHTpoJUI, которая разрабатывается администрациеЙ школы на основе всестороннего про-
блемно-ориентированного анализа работы образовательного rrреждения за предьцущий
учебньЙ год с учетом мнениЙ педчгогического коллектива, выводов школьньD( методических
объединений, предложений проверяющих комиссий вышестоящих органов. Сформированн:uI
система внутришкольного KoHTpoJuI направлена на обеспечение исполнения законодатель-
ства и иньD( нормативных правовьIх актов, повышение эффективности по реализации каче-
cTBeHHbIx образовательньIх услуг в школе, совершенствование деятельности ОУ, повышение
мастерства уrителей, повышение качества образования в школе.

Основными нtlпрttвлениями внутришкольного контроля в 2017-2018 1^lебном году яв-
JUIлись следующие:

- контроль условий,
- контроль выполнения образовательньIх прогрilпdм, ведения школьной докр{ентации,
- контроль состояния преподавания (прочесса),
- контроль качества подготовки гIацихся фезультата).
В основном по части проверок бьши сделаны положительные выводы, которые позво-

лили своевременно провести коррекцию деятельности, способствовали повышению резуль-
татиВности работы. Все мероприятия в рalп{ках ВШК выполнены в полном объеме. Решать
проблемы обеспечения доступного качественного образования в соответствии с требования-
ми ФГоС.

Открытость Программы
Програrr,rма является открытым документом, что предполагает возможность внесения в

Нее ИЗМенениЙ в силу объективньD( причин, в том tмсле в связи с изменениями во внешнеЙ
среде.

Таким образом, в школе создЕlны достаточные ресурсы дJuI перехода и ре€rлизации фе-
ДералЬньж государственньD( образовательньD( стандартов начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования.
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Вместе с тем анализ пок€в€Lп, что необходимо продолжить работу по созданию и модер-
низации всех видов ресурсов, необходимых дJuI эффективного перехода на ФГОС общего об-

разования.
Особенного внимания заслуживает деятельность по созданию совокупности ресурсов,

необходимых для реЕIлизации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

Раздел 3 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Swоt-анализ состояния образовательной системы МБОУ СОШ ЛЪ2 им. Народного учи_
теля Алдын-оол А. А г. Кызыла

КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ

Внутренние силь-
ные стороны

Вrrутренние слабые
стороны

Благоприятные воз-
можности

Внешние
угрозы(риски)

1.Созданауправлен
ческчшкоманда-
команда едино-
мышленников.
2.Налажено взЕм-
модействие между
всеми частникЕlм
системы ).правле-
ния школой.
3. Активно функ-

ционирует методи-
ческий совет шко-
лы, который yracT-
вует в определении
перспектив школы
и контролирует
вопросы социаль-
ной политики
4.Разработаны
нормативно_ пра-
вовые локальные
Еlкты, регл{lN,Iенти-

рующие деятель-
ность образова-
тельного Совета
rIреждения.
5.Стабильный кон-
тингент r{ащихся
с тенденцией к
увеличению в
начальной школе

1.Структура управле-
ниr{ школы недостаточ-
но адаптирована к
управлению качеством
образования в совре-
менньtх условиях. Тре-
буется внедрение
новой системы Вшк
разработанной в соот-
ветствии требованиш,tи
Фгос.
2. Недостаточнчlя
включенность всех
участников образова-
тельного процесса в

решение проблем

управления образова-
тельным процессом и,
как. следствие, - сни-
жение уровня лично
ответственности за реа-
лизацию поставленньD(
задач.
3.НедостаточнаrI
эффективность работы
старшеклассников.
Сохраняется
необходимость
активизации форм
rIенического
самоуправления в
начальной и основной
школе.

1.Модернизация мето-
дов управления, введе-
ние в практику более
современных позвоJUI-
ющих более гибко реа-
гировать на государ-
ственную, политику в
области образования.
Совершенствование
информачионнG-
аналитической основы
процесса управления
позволит расширить
социtlльное партнер-
ство и усилить обще-
ственное rIастие в

управлении школой,

1.Низкая
заинтересованность
части родителей в
образовательном
процессе ОУ.
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КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Кадровые ресурсы

Материально-технические ресурсы

Информационные ресурсы

Вrтутренние спль-
ные стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные
возможности

Внешние
угрозы(риски)

1. Педагогический
коллектив достаточ-
но стабилен, текуrе-
сти кадров не наблю-
дается.

1. Слабый приток
молодых специали-
стов и их низкаrI ква-
лификация.

1.Введение нового
механизма закJIюче-
ния,
трудового договора
(эффективньй кон-
тракт), цель которо-
го:

установление
прямой взаимосвязи
между зарплатой

учителя и качеством
его работы. .Щостойно
оплачиваемый трул
должен мотивировать
уrителей к повыше-
нию }ровня своего
мастерства и улуч-
шению качества пре-
подавания.

1.Проблема дефицита
Преподавательских
кадров гуманитарно-
го, естественно -
математического
направления.

Вrrугреннпе спль-
ные стороны

Вrrутренние слабые
стороны

Благоприятные
возможности

Внешние угрозы
(риски)

Созданы условия,
позволяющие обуча-
ющимся получить
качественное образо-
вание. В учебньтх це-
JIях в rIреждении
используется 58 ком-
пьютеров, интерак-
тивньгх досок - 6,
проекторов-10,
МФУ-3шт, есть ка-
бинет ИкТ, библио-
тека, актовый зал,
спортивный зал.

1.Материально-
техническая база не-
достаточна для эф-

фективной организа-
ции внеурочной дея-
тельности, расшире-
ния возможностей
дJUI проведения

учебньтх исследова-
ний, повышения

1. Сотрулничество с
социальньши парт-
нерами и благотво-

рительными органи-
зациями дJUI решения
актуальных проблем
образовательного
процесса

1. Нестабильное фи-
нансирование

Внутренне сильпые
стороны

Внутренне слабые
стороны

Благоприятные
возможпости

Внешние угрозы
(риски)

1. Осуществление
оперативной обрат-
ной связи с семьей

1. Часть коллектива
слабо использует в

работе возможности

Превращение сайта
шкопы в многока-
нальный коммуника-

Проблемы устарева-
ния техники и необ-
ходимости нового
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посредством исполь-
зования новьtх ин-

формационньD( тех-
нологий (функцио-

нирование АИС
<ЭлектронншI шко-
ла>, н€Lпичие школь-
ного сайта с регуJIяр-
но обновляемой ин-

формацией)

2.Технический спе-

циfIлист поддержива-
ет работу локальной
сети школы и серве-

ра, обеспечивает
надёжное хранение
информации) атакже
антивирусную заrци-

тулокальной сети
школы, доступ в ин-
тернет со всех рабо-
чих мест

информачионньIх

технологий, особенно
в организации само-
стоятельной работы
обучающихся (в том
числе домяпrней ра-
боты).

2. Преподаватели не

очень эффективно
используют мульти-
медийные комплек-
сы, ограничиваясь
только демонстраци-
ей презентаций, ви-

део, аудио материа-

лов. Необходимо

разработать про-
грамму информати-
зации школы,
направленную на
освоение участника-
ми образовательного
процесса информа-

ционньж технологий
и использование их в
практической дея-
тельности с целью
повышения качества
образования.

ционный ресурс,
обеспечивающий
виртуальное общение
на форуrиах, накап-

ливание методиче-

ских и дидактических
материаJIов в вирту-

альньгх предметньгх
кабинетах. ,2.Разра-
ботка и внедрение
единой информаци-

онной среды, повы-
шение качества за
счет эффективного
использования Икт и

доступности образо-
вательньгх услуг.

оснащения

НАУЧНО_МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВД ОБРДЗОВД_
НИЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

Внутренние сильные
стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные воз-
можности

Внешние угрозы
фиски)
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l.СформировЕIнность

внугришкольной си-
стемы методической

работы.
2.Продуктивное ис-
пользование совре-
MeHHbIx образова-
тельньD( технологий,

разработка и внедре-
ние элективньIх кур-
сов. Приоритет педа-

гогtlми школы отда-
ется технологиям,
основанным на кон-

цепциях, принципt}х
проблемного, рЕLзви-
вающего обучения;
интерактивности.

3.Профессиональньй

рост учителей, их

участие в инноваци-

онной деятельности.
l0 уrителей школы,
имеют отраслевые
награды. 3l педаго-
гЕl]\,I присвоена выс-
шаrI и первЕUI квi}ли-

фикационные катего-

рии.

1.Недостаточная сте-
пень освоения педа_

гогtlми технологий
системно-

деятельностного
подхода.

2.Часть педагогов не

проявJUIет активно-
сти в вьцвижении и

речrлизации иннова-

ционньD( идей, не
стремится. перестра-
ивать процесс обуrе-
ния и воспитания в

соответствии с тре_

бованиями времени.

1.Переподготовка
педагогов необходи-
мой квалификации в

соответствии с по-
требностями рынка
образовательньIх

услуг. Оказание
практической помо-

щи педагогЕlN,I в во-
просах совершен-
ствования теоретиче-
ских знilний и повы-
шения педагогиче-
ского мастерства со
стороны школьной и
методической служ-
бы.

2.Организация си-
стемы непрерывного

повышения квалифи-
кации педагогов ОУ.
Вступление ОУ в ин-
новационные образо-
вательные проекты.

1.Высокая загружен-
ность учителей.
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НОВОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ. ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС

соо

УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
учАщихся

Внутренние сильные
стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные воз-
можности

Внешние угро-
зыфиски)

l.Повышение уровня
обученности по ре-
зультатам ВПР шко-
ла имеет стабильные

результаты

2. Завершен переход

на ФГоС Ноо, ооо,

соо

1.Отсутствие у педа-
гогов школы систем-
ной работы рЕввитию
интеллектуальньгх
способностей 1^ra-

щихся с низкими
стартовыми возмож-
ностями.

2.Отсутствие у педа-
гогов индивидуаль-
ньгх образовательньIх
прогрtlмм и уrебньж
плrlнов для работы с
одаренными детьми.

3. .Щефицит времен-
ньж ресурсов, как у
)лителя,такиууче-
ника для подготовки
к rIастию в олимпи-
адах.

1.Создание системы
мониторинга каче-
ства образования. 2.

повышение качества
коррекционной рабо-
ты с уrаrцимися,
имеющими затруд-
нения в освоении об-

разовательной про-
граммы, через орга-
низацию психолого-
педагогического со-
провождения и кон_

сультативной помо-

щи родителям.

Несовершенство

учебного процесса
(перегрузка учащих-
ся, отсутствие ориги-
на_пьной системы
оценивания уrебньтх
достижений, не-
сформированность
приемов учебной де-
ятельности и т.д.)

Внутренние силь-
ные стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные воз-
можности

Внешние угро-
зы(риски)
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l.Для обуrающих-
СЯ, ЗЧUIВЛЯЮЩИХ

индивидуальные
образовательные
потребности, в

школе созданы
ВОЗМОЖНОСТИ ДJUI

обl^rения по инди-
видуальЕому

учебному плану

дJUI

детей с ОВЗ.

l.Недостаточный
спектр програ},Iм по

спортивно- оздорови-
тельному и общекуль-
турному нitправлению

2. Здоровьесберегающие
технологии не и ис-
пользуются в полном
объеме на уrебных за-

нятиях.

3. Отсутствие педаго-
гических условий по-
вышения квалификации
педагогов дjul реализа-
ции инкJIюзивного об-

рiвования.

1.Пропаганда здорово-

го образа жизни, со-

здание особого корпо-

ративного здоро-
вьесберегающего сти-
JIя жизни всех lшенов

школьного коллекти-
ва.

2. Заинтересованность
потенциаJIьньD( по-
требителей образова-
тельньD( услуг ОУ в

сохранении и укреп-
лении здоровья r{аст-
ников образовательно-
го процесса.

1.Ослабление здоро-

вья учителей, увели-
чение утомJIяемости,
проявление процесса
кпрофессионЕrльного
выгорания>.

2.Неблагопол)пIнЕuI

ситуация в социуN(е:

отсутствие идеоло-
гической основы
воспитания, пропа-
ганда и терпимость
общества к вредным
привыtlкап,r,

3. Сохранение тен-

денции к уil{еньше-
нию в полностью
здоровых и детей.

3.Неблагоприятная
экологическая об-
становка, способ-
ствующая росту за-

болеваемости обу-
ЧаЮщихся и }пIите_
лей.

УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ У УЧАЩИХСЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ
СПОСОБНОСТЕЙ, ВЫСОКОГО УРОВНЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

Внутренние силь-
ные стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные
возможности

Внешние угрозыфиски)

1.Организация вне-

урочной деятельно-
сти обучающихся
(олимпиадное дви-
жение, исследова-
тельскчш и проект-
HzuI деятельность).В
школе разработана

1. Уровень профес-
сионаJIьной компе-
тентности отдель-
HbIx педЕгогов по
вопросrtм организа-

ции исследователь-
ской деятельности
школьников недо-

1.Развитая система
муниципальньIх,

региональньD(, все-

российских олим-
пиад,

Конкурсов р€влич-
ной направленно-

l. Наличие в шаговой до-
ступности школ с высо-
кой конкурентоспособно-
стью.
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и речtлизуется ком-
плексно-целеваrI

программа (Ода-

ренные дети).

статочен. сти для всех кате-

горий )лацихся.

УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ С АКТИВНОЙ
грАждАнской позициЕй, оринтировАнной нА оБщЕчЕловЕчЕскиЕ и

НАЦИОНАJЬНЫЕ ЦЕННОСТИ И ИДЕАЛЫ

Проведенный SWОТ-анализ позвоJuIет оценить, что внешние возможности и риски не
являются опредеJIяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия рiввития
Ориентирована на внугренний потенци€rп развития школы и инновационные технологии
управления и обl^rения

Внутренние сильные
стороны

Внутренние слабые
стороны

Благоприятные воз-
можности

Внешние угро-
зы(риски)

l.Реализация Про-
грtlммы дополни-
тельного образова-
ния.

2. Взаимодействие с
такими инфраструк-
турчlми города, как

ДДТ, ЩЮСIIINчI,
Р.ЩК,,ЩетскЕIя школа
искусств, КДН,
I-{eHTp занятости
населения

1.НедостаточнiIя во-
влеченность под-

ростков и старше-
классников в систему

дополнительного об-

разования.

2, Недостаточнzul

работа некоторьж
классньrх руководи-
телей, развитие по-
требительского. от-
ношения к оу.

Поддержка талантли-

вой молодежи на

уровне школы, муни-
ципfIлитета.

l.Недостаточное

финансирование си-
стемы дополнитель_
ного образования
школы.

2. Расхождения
между реалиями и
запросilJ\,Iи молоде-
жи.
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3.1. Итоги SWOT - анализа работы МБОУ СОШ NЬ 2 г. Кызыла

Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и творческим по-
тенциаJIом готов к апробации и внедрению в образовательный процесс школы инновацион-
ньтх образовательньD( прогрtlмм и технологий, актуальньIх для рiввития системы образова-
ния.

МБОУ СОШ J\Ъ2 города Кызыла имени Народного }л{итеJIя СССР Длдын-оол Д. Д рас-
полагает всеми необходимыми ресурсами и инфраструктурой длrя осуществления образова-
тельной деятельности. МатериаJIьно-техническаJI база школы соответствует санитарным
HopMttM, правила]\d пожарноЙ безопасности и в полноЙ мере позволяет решать задачи обуrе-
нияи воспитания детей.

Опыт работы с социчlпьными партнерами в организации уrебной и внеурочной дея-
тельности учапIихся явJuIется весомым потенциаJIом в расширении условий дJuI предостав-
ления доступного качественного образования rIаIцимся школы в соответствии с запросами
личности.

Расписание, урочнiш и внеурочншI деятельность, оборулование соответствуют СанПИ-
Нам.

Проводятся медосмотры, контроль и отслеживание медицинских показателей учаlцих-
ся.

Отлажено расписание работы школьной столовой. Ведется просветительскЕuI работа
педагогов, классньIх руководителей на темы здоровьесбережения. Организуются спортивные
мероприятия, дни здоровья, туристические слеты, экскл)сии.

Выстроена система работы с одаренными и талантливыми детьми. Проводятся индиви-
ДУальные консультации, внутришкольные олимпиады, конкурсы. Участие rIащихся в олим-
ПИаДах, конференциях и KoнKypczlx на различньж уровнях эффективно и дает результаты.

СОЗДаны условия для повышения уровня качества образования, эффективности урока.
ОРГаНиЗована индивидуальная работа с rrащимися, имеющими пробелы и испытывающими
трудности в обучении. Организован административный контроль, совершенствуется система
ВнУТреннего мониторинга и активного использования возможностей внешнего мониторинга.

СфОрмирована система ученического сап4оуправления, организована работа органов
общественного соуправления школой, общественных оргilнизаций, которые явJUIются осно-
вой для расширения соци€rльной открытости школы дJIя окружающего социума и создания
системы эффективного упрilвления школой.

Созданы условия формированияи сzlNIоречrлизации личности с активной гражданской
позицией, ориентированной на общечеловеческие и национitльные ценности и идеалы.
3.2. Нерешенные проблемы:

Проблема повышения качества образования дляшколы явJUIется одной из важнейших.
проведенный в начальной школе мониторинг покiвывает стабильность качественного

освоения rIащимися образовательных програ]\{м. Однако несмотря на это, остается aKTytlJIb-
ным устранение недостатков в преподавании отдельньD( предметов начальной школы. отме-
чается низкий процент безошибочного, выразитепьного и осознанного чтения, недостаточен
уровень правильного

звукобуквенного и морфемного разбора слова, много ошибок при пунктуационном и
синтttксическом анапизе предложений. Ана_llиз работ по математике вьuIвил противоречие
междУ требованиями к формированию вьгIислительньD( навыков, к умению решать логиче-
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ские задачи, к п)овню сЕlмостоятельности rIаIцихся при выполнении задiший и действитель-
ными результатfiми.

Выше обозначенные проблемы связаны не только с невысоким уровнем готовности
многих поступающих в школу и слабой способностью к обуlению у некоторых rIеников, но
и с недостаткапdи в организации уrебно-воспитательного процесса: использованием некото-

рыми rштеJIями неэффективньD( технологий обl"rения, отсутствием необходимой диффе-

ренциации )цаrцихся при организации уrебно-воспитательного процесса, несоответствием
HeKoTopbD( приемов и методик требованиям ФГОС НОО.

В основной школе качество образования по итогап{ прошедшего года также покчвывает
относительную стабильность результатов. Однако успеваемость в 7-8 KJlaccilx на протяжении

уже нескольких лет явJIяется низкой, что связано со снижением учебной мотивации в под-

ростковом периоде. Кроме того, в основной школе со стороны родителей и )п{ащихся имеют-
ся нарекания по поводу состояния преподавания тЕlких уrебньтх предметов, как история и
обществознание, химия, английский язык, биология, математики. Причины: преобладают
традиционные способы организации образовательного процесса (фронтальная работа с клас-

,\- сом, комбинировчIнный урок, применение объяснительно-иллюстративньIх методов без соче-
тания их с проблемными вопросrlI\,Iи и заданиями, слабая дифференциация обl"rения, отсут-
ствие систематического опроса слабоуспевающих уrащихся), недостаточно используются
современные педагогические технологии. Требует инноваций и преподавание в школе такой
дисциплины, KEIK кфизическаJI культура>. Организация образовательного процесса по этому
предмету все чаще становится поводом дJuI дискуссий, а значит и предметом пристального
внимания администрации школы.

Преподавание английского языка вызывает претензии со стороны родителей обучаю-
щихся.

Вьrявлены 2 основные проблемы, которые стоят на пуги совершенствовzlния и повыше-
ния качества преподавания иностранного языка: проблема преподавания языка и кадровчuI
проблема. Во-первьгх, доминирующим умением, на развитие которого напрi}влены все уси-
лия как обуrающихся, Tutк и )лителя, становится говорение, а таким видчlм речевой деятель-
НОСТи, как чтеЕие и письмо, внимания удеJIяется недостаточно. Лексический минимуN{ пода-
ется как список слов и требует механического заrIивания наизусть. Никаких способов объ-
яснения значения слов, кроме перевода, не практикуется. Выявлена поверхностность в фор-
мироВании базовьгх уплениЙ, высокЕuI степень забывания учебного материала за время кани-
кул и других перерывов в обl^rении,

отсутствие хороших практических рекомендаций по устранению и предупреждению
пробелов в знаниях и уItrениях учеников. В течение ряда лет английский язьп< остаётся
невостребованным выпускникtlп,lи при выборе экзЕlI\{енов. А ведь с2020 года предмет кАн-
глиЙскиЙ язык) булет введён как третий обязательный единый государственный экзtlN,Iен.

НУЖНО ПОмнить, что результат экзЕlпilенов зависит не только от уtебных возможностей y.ra-

Щегося, но и от умения учитеJuI-предметника мотивировать на выбор предмета и оргilнизо-
вать качественную подготовительную работу.

Актуальной становится проблема повышения результатов ОГЭ по математике.
качество математического образования обl^rающихся в основной школе не стабильно.

наблюдается несоответствие между результатап{и внугренней и внешней экспертиз. Требует
улrrшения система работы уrителей, cBoeBpeMeHHEUI коррекция ими методов и приемов обу-
чения.
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Результаты сдачи ЕГЭ (в том числе за два последних года) можно считать средними и
низкими. Требует решения проблема, относящtшся к метаrrредметным: не все выпускники

уt!{еют качественно анализировать, обобщать материал, давать оценку содержанию данного
текста, формулировать прЕlвильно выводы, находить в источниках нужную информацию. Это
заставляет обратиться к вопросу о <Единьrх требованиях к устноЙ и письменноЙ речи yla-
щихсяD и необходимости усилить работу над речевым рt}звитием учащихся на всех предме-
Talx.

Одним из важнейших аспектов деятельности школы явJUIется вьuIвление, поддержка и
сопровождение одаренньIх детей. Число призеров и победителей на региональном этапе
предметньж олимпиад невелико. За последние три года на региональном уровне отмечены
Только два призера. Причины уI!{еньшения числа призеров: не только отсутствие индивиду-
Еtльного подхода 5лrителей школы и ежедневной качественной системы подготовки к олим-
пиадаI\,r в связи с большоЙ занятостью, но и низкiш мотивация отдельньгх педагогов. Необхо-
димо тщательно анirлизировать причины неудач на регионаJIьном этапе и совершенствовать

формы и способы подготовки одаренньD( r{еников.
В Условиях модернизации школы, в условиях перехода на новые образовательные

стандарты, важен новый подход к преподаванию и оценке знаний )л{ащихся. Менлотся под-
ХОДЫ К ОЦенКе работы rштеля и r{атцегося. Возникает проблема совершенствования модели
ПРОфильного обуrения на основе использования индивидуальной образовательной траекто-
рии ре}вития ребёнка в соответствии с современньгми требованиями, для обеспечения не-
прерывного школьного образования с возможностью выбора, в зависимости от способностей
ученика, индивидуi}льного образовательного маршрут4 результатом которого является соци-
ально успешный выпускник и осознанньй выбор профессии.

Важной для школы явJLяется проблема введения и эффективного использованиJI совре-
менньIх образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания
HoBbD( технологий и луtших отечественных траличий образования.

Важной проблемой является доступность образования, KoToptш понимается педагогами
школы в контексТе новых образовательньIх технологий. .Щоступность образования закJIюча-
ется в создании особьrх психолого- педагогических условий в школе, позвоJIяющих каждому
ученику освоить образовательную программу и быть успешным. В первую очередь речь идет
о детях-инвчIлидах и слабоуспевающих детях.

образовательнuш деятельность по адаптированным основным общеобразовательным
прогрulN,IмЕlп{ в школе. С каждьШ годоМ увеличивается колиЧество детей, которые уже в
начальньIх кJIассах по рtвличным приtмнам не в состоянии за отведённое время и в необхо-
димом объёме усвоить програN,Iму. Однако, как и все дети, такие школьники подчиняются
мотивации успеха и страстно хотят обратить на себя внимание, полг{ить одобрение и ува-
жение окружающих. Необходимость серьезной коррекционной работы с такими учащимися
очевидна, однако r{итеJUIми эта деятельность осуществJUIется эпизодически.

в связи с организацией системы дополнительного образования режим школьника - это
удлиненный день с динаj\4ической паузой. Это требует строгой регламентации домашнего
задания и научной организации труда школьника. Задача школы - обеспечение комфортньD(
условий обучения, способствующих сохранению физического, морального и психического
здоровья обуrающихся за счёт совершенствования здоровьесберегающих технологий и инте-
грации их в образовательный и оздоровительныЙ процесс. Поэтому необходим строгий кон-
троль со стороны администрации за соблюдением норм домашнего задания. Возникает про-
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блема обеспечения непрерывности и преемственности обуlения между ступенями за счёт

РационЕIльного использования базового и школьного компонентов уrебного плана и допол-
нителЬньD( образовательньIх услуг. Удержанию рдlумного баланса может способствовать
ПРОекТ <Школа - территория здоровьяD, предложенныЙ в данной Програллме и ориентиро-
ванный на

СОгласоВанность деЙствиЙ всего коллектива школы в рчtзвитии образовательной систе-
мы по следующим направлениям:

- (ОЗДОРОВление) образовательноЙ среды, режима педагогического процесса, его мате-
ри€rльно- технического и учебно- методического обеспечения;

-выявление и систематизация информации о детях, требующих особой работы
ОЗДОроВительного и коррекционного характера в связи с проблемаN{и здоровья;
- РаЗработка согласовilнньIх образовательньD( прогрЕlмм в области (спорт и здоровье)),
((основы безопасности жизнедеятельности)), педагогических програп{м <здоровый досуг

ребёнка>
и доступность школьной спортивной инфраструктуры на всех этапах образования.

\_ Тесная связь коллектива школы с родитеJUIми позволила понять, что образовательные
ожидания родителей в значительно меньшей степени, чем это сегодня необходимо, ориенти-
руются на перспективные особенности рынка Труда и необходимые дJUI социальной успеш-
ности будущие компетенции. Например, дjUI родителей по-прежнему значимы такие индика-
торы успешности, KEIK количество медаЛистов, количество поступающих в вузы.

важнейшие приоритеты родителей - безопасность, физический и психологический
комфорт дJUI их детей. Родители связывzlют будущность ребенка с уровнем полученного об-
рЕLзовitниЯ, при этоМ акту€rлизир}.ют только результаты ЕГЭ. В течение ближайшего времени
этот взгляд должен измениться: уже сейчас некоторые родители осознают важность мета-
предметньж компетенций и

социальньrх навыков. Пока еще только в сфере дополнительного образования часть ро-
дителей начинает воспринимать образование как инвестиционную сферу, они рассматривают
перспективы ресурсных вложений в своего ребенка. Вместе с тем родители делегируют шко-
ле полномочия по воспитанию и образованию ребенка, будучи не в состоянии выполнить

. функции первого воспитателя вследствие занятости или некомпетентности. Предъявляя\-
школе высочайШие требования, родители часто стремятся к самоустрЕtняемости как субъекты
образования.

необходимо отметить и противоречия в отношении к инновационным процессам в
школе: признавЕUI их необходимость, родители хотят предсказуемости, сходства с тем, (как
учили их>. Социальньй закiв на образование со стороны родителей характеризуется некото-
рой неопределенностью критериев при четко зtUIвленньгх приоритетах. Поэтому проблема
взаимодеЙствиЯ с родитеJUIми, соглаСованностИ совместнЫх действиЙ с ними во благо ребен-
ку остается актуальной и на следующий период рЕввития школы.

обуrение в школе невозможно в отрыве от воспитания. Педагогический коллектив
мБоУ сош J\Ъ2 исходит из того, что воспитание и обуrение выступают в едином ключе и с
единой идеологией. Это идеология HpaBcTBeHHbIx и общечеловеческих ценностей, идеология
свободного рtrlвития и сЕlп4оактуt}лизации личности, идеология семьи и общества. За эти
уrебные годы в кJIассах проведено много интересньгх и разнообразньD( конкурсов, прiвдни-
ков и бесед. особого внимания заслуживilют мероприятия, связ€tнные с празднованием юби-
лейньгх дат Великой отечественной войны. Проводились встречи с ветеранами войны. Рабо-
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тают кружки и спортивные секции. Воспитание учащихся осуществляется и во время учеб-
ноЙ деятельности: гражданско-патриотическое направление реализуется на уроках обще-
ствознания и истории, HpilBcTBeHHoe на уроках литературы, эстетическое на уроках музыки,
изобразительЕого искусства, мировой художественной культуры.

Руководящий орган - Совет старшеклассников. Ребята принимают )частие во всех де-
лЕIх школы, планируют и координируют свою деятельность и творчество, поддерживчlют
сложившиеся годчlми традиции. Однако проблема совершенствования ученического само-

управления остается актуальной. Причина этого в недостаточной подготовке r{ащихся к ор-
ганизации творческой внеклассной деятельности, неуl!{ении взять на себя ответственность за
проводимое дело.

Необходимо обеспечить комфортные условия для r{ащихся, способные сохранить фи-
зическое, мораJIьное и психическое здоровье школьников. При этом необходимо расширять
возможности дополнительного образования, продолжать осваивать практику социокультур-
ного проектирования, волонтерской деятельности, создавать условия для самореitлизации

РАЗДЕЛ 4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

4.1. Акryальность Программы развития школы.

Учительский коллектив пришел к единому решению об изменении статуса МБОУ
СОШ JtlЪ 2 г. Кызыла в цеJuIх возрождения уник€rпьньIх педагогических традиций, вырабо-
TaHHbD( в течение многих лет, основанные на принципе гуI!лЕlнизации образовательного про-
цесса, способствующего раскрытию творческого развития лиIшости.

В связи с этим, в данной школе требуется обновление содержания образовательного
пРОцесса и выработка решениЙ, направленньrх на создание условиЙ перехода на инноваци-
онныЙ режим. ИнновационнаlI деятельность булет осуществляться с открытием кJIассов с

углубленным изучением отдельньгх предметов гуN{анитарного направления (да_пее классы

УглУбленного изучения) с определенными целями и задачами, ориентированными на форми-
РОВание совокупности личностньIх характеристик выпускника класса * носителя культуры,
интеллигента, занятого р{ственным творческим трудом.

Концепция об открытии кJIассов с углубленным изучением отдельньж предметов гу-
манитарного направления в МБОУ СОШ Jф2 г. Кызыла Ha20l9-2020 учебньтй год.

Щели и Задачи открытиrI классов с углубленным изучением отдельньIх предметов гума-
нитарного направления в (МБОУ СОШ j\Ъ2 г. Кызыла)

Основная цель: направленность образовательной программы на гуI!{анитарную об-
ласть Знания и виды деятельности, определяющаrI ее предметно-тематическое содержание,
ПРеОбладающие виды учебной деятельности обуrающегося и требования к результатаN,I
освоения образовательной прогрЕlммы.

Исходя из поставленной цели, формируются следующие группы задач:
- преДоставление образования на уровне, отвечающем требованиям быстрого развития

науки и позволяющем личности быстро интегрироваться в систему мировьIх и национальных
культур;

- РеаЛИЗаЦИЯ ИДеИ общего, интеллектуапьного, нравственного развития личности сред-
ствами гр{анитаризации содержания образования;

- реЕIлизация прогрЕlп4м гуI!{анитарного цикла для детей с высокими интеллектуЕ}льными
способностями: обеспечение высокого уровня мыслительньж процессов, рiввитие у r{ащих-
ся нzшыков рефлексии;
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- формирование личности с рaвносторонним интеллектом, навыкtlми исследовательско-
го труда, высоким уровнем культуры, готового к осознанному выбору и освоению професси-
ональньIх образовательньtх прогрilмм ;

- повышение качества образования за счет внедрения эффективньD( педагогических
технологиЙ, расширениJI спектра образовательньIх услуг, привлечения высококвалифициро-
ванньIх специzrлистов.

4.2. Приоритеты в сфере реализации Программы развития школы 2019-
2024:

1. Обеспечение нового качества образования.
Механизмы:
-Развитие кадрового потенциаJIа в соответствии с новыми задачами, профессиональным

СТаНДаРТОм и вВедение эффективного контракта как механизма дифференциации оплаты
ТРУДа ПО РеЗУлЬтатаI\,I и стимулирование профессионального роста педагогов.

-Общественное rIастие в рЕlзвитии образования и независимtu оценка качества образо-
вания.

-ПОвышение доступности образовЕtния, в том tмсле за счет введения электронного и
дистанционного обучения.

-ПОвышение вариативности образовательньD( услуг как на уровне общего (профильное
обуrение, проектно-исследовательскtШ деятельнОсть), так и дополнительного образования.

2. обновление содерж ания и технологий образования. Механизмы:
-СОЗДание УсловиЙ дJIя индивидучrлизации образов ания, выявление способностей, со-

провождение разньD( видов одаренности детей.
-Формирование систем формирующего и персонифицированного оценивания достиже-

ний обуrающихся.
-Внедрение педагогических и образовательньIх технологий, позволшощих сформиро-

ВаТЬ РаЗНЫе виды компетентностеЙ, саNdостоятельности и iжтивности детей
-ПОиск педiгогических и образовательньD( технологий формирования, вьцеленньtх в

докуI\(ентах приоритетов воспитания.
-Информатизация образования.
-Внедрение HoBbIx инновационньD( технологий (технических средств обучения) - тех-

нологизация процесса образования.
З. Управление развитием образования
-Повышение прозрачности управления, открытости образования, контроля за соблюде-

нием законодательства.
-Расширение полномочий коллегиttльньD( органов управления образованием.
-РасширеНие форМ общественного rIастия в управлении образованием.
-Введение системы оценки результативности педЕгогического труда, оценки эффектив-

ности деятельности образовательной организации, в том числе на основе самооценки. -
введение дифференцированной оплаты педагогического Труда.

-ФормирОвание механизмОв материаJIьного и морЕtльного стимулирования работников.
-Привлечение молодых специЕUIистов и формирование системы наставничества.
-использование рiвньгх форм повышения квалификации педагогов.
-ИспользОваЕие внешних ресурсов, формирование системы сетевого и социЕtльного

партнерства, государственно-частного партнерства.
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Следует вьцелить также такие приоритеты, как воспитание юного грaDкданина на осно-

ве культурно-исторического потенциала станицы, района; формирование системы независи-

мой оценки качества образования, )п{астия общественности в оценке качества образования,

рiввитие инновационной деятельности педагогических коллективов,

4.3. Модель школы-2024

Настоящая Программа рirзвития предполагает, что в результате ее реализации,
образовательнiul система школы булет обладать следующими чертЕlми:
.школа предоставJu{ет учащимся качественное образование, соответств}.ющее требова-

ниям федеральньгх государственньIх стандартов второго поколения, что подтверждается че-

рез независимые формы аттестации;
.выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессио-

нчlльного

образования;
.в школе существует/ действует воспитательнаrI система культурно-нравственной ори-

ентации, адекватнiш потребностям времени;
.деятельность школы не наносит ущерба здоровью )чащихся, в ней они чувствуют себя

безопасно и защищены от негативньD( влияний внешней среды;
ов школе работает высокопрофессиональньй творческий педагогический коллектив;
опедагоги школы применяют в своей практике современные технологии обуrения;
о школа имеет эффективн}.ю систему управления, обеспечивающую не только ее

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-
общественного управления школой;

.школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- пред-

метную среду, обладает необходимым количеством ресурсов длlI реализации ее планов;
.школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и нагIными

организациями;
.школа востребована потребитеJuIми, и они удовлетворены ее услугами, что обеспечи-

вает ее лидерство на рынке образовательньIх услуг.
4.4. Модель педагога школы-2024:

1. наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических пред-
ставлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

2. способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к ана-

лизу и синтезу предметньIх знаний с точки зрения актуirльности, достаточности, научности;

3. способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного,

зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;
4. стремление к формированию и развитию личньIх креативньD( качеств, дающих воз-

можность генерации уникЕIльньIх педагогических идейи полrIения инновационньD( педаго-
гических результатов;

5. наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и
в совместной рефлексии с другими субъекта:ии педагогического процесса;

6. наличие методологической культуры, умений и навыков концептуilJIьного мышле-
ния, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной
деятельности;
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7. готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса
освоению социttльного опыта;

8. освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и ин-
терпретации информации в условиях лавинообрzвного нарастания информационньD( пото-
ков;

9. принятие философии маркетинга в качестве одной из основньIх идей деятельности
педагога в условиях становления рыночньD( отношений в образовании;

10. принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей

развития личности педагога;
1 1. наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стрем-

ление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за
конечныЙ результат педагогического процесса, что определяет профессионаJIьную успеш-
ность в условиях конкуренции;

12. сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мыш-
лении, нtlличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и соб_
ственной педагогической деятельности;

13. осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессио-
нальньIх ценностей педагога.

4.5. Модель выпускника-2024.

ПерспективнЕuI модель выIIускника школы строится на основе Национального образо-
Вательного идеirла - высоконравственный, творческий, компетентный граждЕlнин России,
пРиниМающиЙ судьбу Отечества как свою личную, осознающиЙ ответственность за настоя-
щее

и бУдУщее своеЙ страны, укорененный в ду<овньD( и культурньж традициях российско_
го народа и ориентирована на его готовность к саморечrлизации в современном мире. В поня-
тии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответ-
стВенно, результатом деятельности школы стчtнут, с одной стороны, сформированные лич-
НОСтные качества выпускника) а) с другой стороны, компетенции выrryскник4 значимые в
социальном окружении и компетеЕтности.

Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной салорешlи-
зации себя в современном мире.

МоДельные компетенции выпускника школы - это прочные знalния повышенного уров-
ня по основным школьным предметtlм обучения.

Модельные компетентности выпускника шкоJы - это способность самостоятельно до-
бывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно
ЖитЬ и способность нравственно жить в обществе. Уц.rтывая основные ценности и цели
школы, а тtжже содержание его социально- педагогической миссии, наиболее целесообраз-
ным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям
ocHoBHbIx субъектов образования :

КУльтурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести реаль-
нУю пользу для развитиrI экономики, социсlльного обустройства, науки, культуры, образова-
НИЯИ здравоохрilнения гражданин должен yl\(eTb мыслить глобальньпци категориями. Вы-
ПУСкник Должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грzIмотности; вос-
принимать себя как носитеJuI общечеловеческих ценностей, быть способньпrл к творчеству в
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пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и ре-
чIлизовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; Патриотизм, вы-

р€DкающиЙся в том, что гражданин демократическоЙ России должен быть готов в любоЙ мо-
мент защищать свою Родину, обладать твердыми мораJIьными и нравственными принциIIа-
ми, знать Конституцию РоссиЙскоЙ Федерации, общественно-политические достижения гос-

ударства, чтить государственную символику и национаJIьные святыни народов, его населя-
ющих, принимать активное участие в государственных прiвдникzlх; ФизическаrI р&}витость,
ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране
прчtктическую пользу;

Умение жить в условиях рынка и информационньD( технологий, поскольку вхождение
Страны в рыночные условия и рiввитие информационньD( ресурсов требуют от гражданина
ОпреДеленноЙ предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерноЙ техни-
Ки и иностранньD( языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его про-
блемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни длярiвви-
тия своих духовньIх заIIросов, ориентация в наr{ном понимании мира;

Уважительное отношение к национaльным культ}?tlп{ народов Российской Федерации,
ВЛаДение роДным языком и культурой, так как грtDкданин России, проживчuI в одном из уни-
КЕIЛЬНЬrХ ПО СВОеЙ многонационttльности и конфессиональности государстве, по сути в
евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению межнационzlльных отноше-
ний в своей стране;

Наличие коммуникативной культуры, владение навыкаN,Iи делового общения, простра-
ивание межJIичнОстньD( отношений, способсТвующиХ счlп{ореаJIизации, достижению успеха в
общественной и личной жизни;

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованно-
сти на основе осознанного выбора процрамм общего и профессионального образования;

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору
социально ценньD( форм досуговой деятельности, к сtlмостоятельному решению семейно-
бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций
национaльной духовной культуры.

4.б. Щель и задачи развития образовательной системы мБоУ сош NЬ2 г.
Кызыла

Щель: удовлетворение потребностей граждан в полrIении доступного и качественного
общего и дополнительного образования детей за счет внедрения новых образовательньIх
стандартоВ второгО поколения, создания условий дJUI выстраивания каждым обучающимся
индивидуЕtльного образовательного маршруIа, с целью достижения планируемьIх личност-
ных результатов.

Задачи: 1.,.Щальнейшее формирование культурно-образовательной среды, позволяющей
каждому

ребенку построить индивидуaльную траекторию личностного рtrlвития, ресlлизовать
свои потеНциЕrльЕые возможности, сделать осознаЕный выбор дальнейшего пути.

2. обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями рiввития
управленческой науки и требованиями Федерального закона J\lb 273-Фз.
3..Щальнейшее р&lвитие профессионaльно-личностной компетентности педагогов шко-

лы через повышение их квiIлификашии.
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4.Совершенствование профессионально-личностной компетентности педагогов,
направленное на использование всеми педагогическими работниками современных техноло-
гий обуrения и воспит€lния, вкJIючЕuI инкJIюзивное образование.

5.Развитие воспитательной системы, позвоJuIющей каждому школьнику раскрыть и
максимально реализовать свои индивидуапьные творческие способности, в том числе за счет

расширения спектра программ дополнительного образования детей.
6. Обновление материально-технической оснащенности образовательного процесса.

4.7. Миссия школы

Миссию МБОУ СОШ Jф> мы видим в том, чтобы создать условия для достижения каж-
дьпл обуrающимся уровня образованности, соответствующего требованиям стандартов вто-

рого поколени\ обеспечивающих дальнеЙшее развитие личности по выбранному индивиду-
ЕIлЬному образовательному маршруту. Воспитание личности культурной, толерантнойо со-
ЦИально-компетентной, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личностно-
профессионЕtльном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой, с миром и

\ ДрУгими людьми, готовой к взаимодействию с людьми, имеющей возможность выбора и
\' 

Успешного продолжения обуrения в системе высшего и среднего профессионаJIьного обра-
зования.

РАЗДЕЛ 5. СТРАТЕГИЯ И ПРАКТИКА ПЕРЕХОДА ОБРАЗОВАТЕЛЬ_
НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ.

В 20l9 - 20201^rебном году в МБОУ СОШ Jt2 г. Кызьша предполагается открытие
классов с углубленным изrIением предметов гр(анитарного цикла с 2 по 8 классы. Набор в
данные классы осуществJIяется по результатам открытьD( предметньD( олимпиад гуN{анитар-
ного цикJIа. Участие в олимпиаде возможно после подачи заlIвления утвержденного образца
(приложение 1).

прием отбора в классы углубленного изr{ения предметов гр{анитарного цикла осу-
ществляется согласно Постановлению Правительства Республики Тыва <об организации ин-
дивидуалЬного отбоРа прИ приеме либо переВоде в госУдарственНые и муниципальные обра-
зовательные организации для полr{ения основного общего и среднего общего образования с
углубленным изучением отдельньD( предметов и комплектовании профильньтх 10-1 1-ьп<

классов общеобразовательных организаций Республики Тыва>.
участниками образовательного процесса в 2-8 классах школы являются r{ащиеся школ

г. Кызыла и rIапIиеся школ кожл/нов' педагогические работники, родители (законные пРед-
ставители) воспитанников. Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет при-
ем воспитанников и формирует контингент rIаIцихся. Категории отбора и порядок приема в
классы углубленного из)п{ения определяется образовательным rrреждением и закрепJIяется в
локальньD( IIормативньIх актах образовательного учреждения.

В классы углубленного изrIения принимаются все подлежапIие обуtению граждане,
ИМеЮЩИе ПРаВО на поJryчение образования соответствующего уровня, успешно выполнив-
шие задания конкурсного отбора. Преимущественным правом при зачислении в классы
углубленного изrIения пользуются воспитанники из малообеспеченных семей с высоким
уровнем базовой подготовки по основным общеобразовательным предметам и имеющие
значительные успехи на интеллектуальньж соревнованиях и конкурсах муниципzlJIьного, ре-
гионаIьного и федерального уровней.
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!ля комплектования кJIассов углубленного изучения создается Приемнaш комиссия, в

cocTElB котороЙ входят директор и его заместители по УВР, НМР, руководители методиче-
ских объединениЙ шкопы и творческих групп. Содержание и форма проведения отбора раз-
рабатываются образовательным r{реждением в соответствии с категориями отбора и поряд-
ком приема, определенными образовательным rIреждением, и закрепJIяются в Положении о
конкурсном приеме }чащихся в классы углубленного изrIения, утвержденном прикtвом

}чреждения.
Прием rIащихся в классы углубленного из)чения оформляется приказом директора.
В основе организации уrебно-воспитательного процесса лежат следующие принципы:
-принцип преемственности в содержании и в структуре;
-принцип приоритетности здоровья, соблюдения сtlнитарно-гигиенических норм;
-принцип активного деятельностного rlастия ребенка в уrебном процессе;
-принцип дифференцированного подхода к обуrению;
-принцип индивидуzrльного подхода к каждому ребенку на основе анализа его рtввития;
-принцип приоритетности творческоЙ, исследовательской деятельности в урочной и

внеурочной работе;
-ПРИНЦИП ИНТегРироВания уrебньгх предметов внутри и вне образовательньIх областеЙ;
-ПРИнцип Взаимосвязи обязательньD( предметов и факультативньIх курсов;
-принцип KoHTpoJU{, прежде всего, за уровнем рЕ}звития r{ащихся;
-принцип взаимосвязи урочной и внеурочной деятельности.
На ОСнове Данных принципов организуется учебно-воспитательньй процесс классов

УГЛУбленного изучения и речrлизуется в данньIх кJIассах образовательные программы основ-
ного общего образования гуманитарного направления.

согласно федеральному базисному уlебному плану 2004 года с внесенными изменени-
ями приказом Минобрнауки России от 3 июня 2011 года J\ъ 1994 в классах с родным тувин-
ским языком обуrения составлены уrебные планы для2- 8 классов углryбленного изrIения
предметов гуN{анитарного цикла (приложение 2).

задачу гуманитаризации образованиJI предполагается внедрить за счет элективных кур-
сов. они расширяют и логически продолжzlют программы гуманитарных предметов и курсов
базового компонента. Наполнение занятий 1"rебного плана внеурочной деятельности ведется
ПО СЛеДУЮЩИМ НаПРаВЛенияМ: филологическое, социitльно-гуманитарное, д).ховно-
HpzlBcTBeHHoe, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое. Предметное со-
ДеРЖаНИе кажДого направления опредеJIяется учителями-предметникап,Iи индивидуально.

ЩЛЯ РабОты В данньIх кJIассах булут привлечены творческие высококвалифицирован-
ные rlитеJul, владеющие современными образовательными технологиями. Формируется
творческuш методическЕuI группа 1^rителей гуманитарного цикла, а также предполагается
привлечение специалистов из Тувинского государственного университета.

ФОрмирование гимназических кJIассов в 2-8-х классах обусловлено тем, что переход от
общеобразовательной школы в гимнaзию должен бьтть постепенным процессом. Именно по-
этому процесс перехода состоит из следующих этaIпов:

1 этап (2019-2020 г.) - Ана;lитико-диагностический
2 этаrl (2020--2021 г.) - Экспериментально- внедренческий
3 этап (202|-202З г.) - Этап промежуточного контроJIя и коррекции
4 этап (202З-2024 г.) - Этап полной реЕuIизации
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Если реализовывать образовательнуIо программу по задiшной траектории, то можно
булет говорить о р€lзвитии школы, о ее конкурентоспособности, о создании образовательного
пространства, которое обеспечивает доступное качественное образование, соответствует

разнообразньпл образовательным потребностлл обуrающихся, сохраЕяет и укрепJIяет здоро-
вье всех rIастников образовательного процесса. Участники образовательного процесса

убеждены в том, что развитие школы не должно ломать то, что устоялось, а должно орга-
нично вплетаться в систему ценностей, традиций и достижений школы (приложение

Приложение 1

,Щиректору МБОУ СОШ Ns2 г. Кызыла

зАявкА

на участие в Республиканской открытой олимпиаде школьников

Фамилия, имя, отчество учащегося

Обучался в _классе, школы
\-

Изучал углублённо следующие предметы

Изучал иностранный язык

Изучал родной (не русский язык), какой, в каких классах

ФиО родителей, место жительства, где и кем работают, рабочий и сотовый телефоны:\,'

Мать

,.Щомашний адрес учащегося

Е - mail

Телефон домашний

I 20 г.
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Учебные предметы Число часов

Сlг BlH
I. ьный компонент
Базовые е

Русский язык l
Литература J J
Иностранные языки J з
История 2

2
математика 4

l l
Физика 2 2
Астрономия

Биология l
Химия 1

Искусство l 1

Физическая культура J J
оБж 1 1

ВСЕГо: 20
ьные ебные п меты

язык J
4
J
2

математика 6
Биология J
Химия a

J

всЕго |2 12
II. Региональный н онально- ьныи компонент

Тувинский язык 1 1

Тувинская литература 2 2
ВСЕГо: 3 3

компонент ательной о ии
Сочинения р€вных жанров 2
Решения задач по математике 1

Решения задач по биологии 1

Русский язык l
Решение задач по химии 1

Всего 4
Пределъно допустимая аудиторная

rIебная нагрузка:
з7 з7

Промежуточн€UI аттеста-

ция }п{ащю(ся (форма

Годовая цромежуточная аттестацшI проводится на основе результатов полу-
годовых аттестаций, и представляет собой среднее арифметическое результа-

аттестациц. округление результата проводится с )л{етомтов

Приложение 2

учебный план

10 <<а>> класс

v

\
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прохождения) годовой контрольной работы (работ контолирующего характера)

учебный план

11 <<а>> класс

v

Учебные предметы Число недельных учебных часов
Сlr Е/н

I.Федеральный компонент
Базовые учебные предметы

Русский язык 1

Литературq J 5

Иностранные языки J J
Алгебра 2
Геометрия 2
История 2
Обществознание 2
География 1 l
Физика 2 2
Астрономия 1

Биология 1

Химия 1

Искусство (МХК) l
Физическая культура J J
оБж l 1

ВСЕГо: 2l 18
Профильные учебные предметы

Русский язык J

!!-стория 4
Обществознание J
Право 2
Алгебра 4
Геометрия 2
Биология J
Химия J

ВСЕГо: 12
II. Регпональный компонент

язык l 1

2 2
ВСЕГо: 3 3

компонент
сочинения 1

Решение ч по математике 1

Решение ч по биологии l
язык 1

Решение задач по химии 1

ВСЕГо: 1 4
Предельно допустиlytая аудиторЕая учебная 37 37

Промежуточнzш аттестациrI

}пrащихся (форма прохожде-

Годовая промежуточная аттестацIш проводится на основе результатов полугодо-
вых аттестаций, и представляет собой срелнее арифметическое результатов полу-
годовых аттестаций. Округление результата проводится с rIетом годовой кон_
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Тувинская литература

организации

нагрYзка:



ния) трольной работы (работ контролир},ющего характера)

Недыrьный учебный план начаJIьпого общего образования

(Вариант 3- изучение родного(ryвинского) языка наряду с преподаванием на русском языке)

\,

Предметные
области

Учебные предме-
ты

Количество часов в неделю

1абвгде
классы

2абвгдм
классы

3 абвгде

классы

4абвгдем
классы

обязательная часть

Русский язык и
литература

Русский язык 4 5 5 5

Литераryрное чте-

ние

2 J J J

Родной язык и
литературное

чтение

Родной язык 2 2 z 2

Литераryрное чте-

ние

1 l l 1

Иностранные
языки

Иностранный язык
(английский)

2 2 2

математика и

информатика
математика 4 4 4 4

Обществознание
и естествозна_

ние

2 2 2 2

Основы религи-
озных культур и

светской этики

Основы религиоз-
ных культур и свет-

ской этики

l

Искусство Музыка 1 l 1 1

Изобразительное
искусство

1 l l 1

технология технология 1 1 1 1

Физическая
культура

Физическая культу-

ра
J J J з

ИТоГо: 21 25 25 26
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Окружающий мир

Ча сmь, форм uру елтtая учасm н uкам u
образоваmutьных оmн ош ен uй

1 1 0,5



роdной жык 1 l 0 5,

ПромелсуточнЕuI аттеста-

ция }чащю(ся (форма про-

хождения)

Годовая промежуточн;и аттестациrI проводится на основе результатов четвертных
аттестаций, и представляет собой среднее арифметическое результатов четверт-
ных аттестаций. Округление результата проводится с }^IeToM годовой контоль-
ной работы (работ контролирующего характера).

Примерный недельный учебный план основного общего образования

(изучение родного языка наряду с преподаванием на русском языке)

обязатепьная часть

Русский язык 5 6 4 3 з 2|Русский язык и литерату-

ра
Литература J J 2 2 J lз

Родной язык 1 l 1 1 1 5Родной язык и родная ли-
тераryра

Родная литерат}?а 2 2 2 2 2 l0

Инострапrъlй язык J J J J J l5

математика 5 5 l0

Алгебра J J 3 9

Геометрия 2 2 2 6

Информатика 1 l 2 4

История 2 2 2 ) 2 l0

обшествознание l l l l 4

Общественно-научные
предметы

География l l 2 2 2 8

Физика 2 2 J
,7

Химия 2 2 4

Естественно-научные
предметы

Биология l 1 l 2 2 ,7

Иностранные языки

и информа-
тика
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Максимально допустимая недель-
ная нагрузка

2|
1-o 26 :2б,5

Количество часов в неделюУчебные

предметы

Классы

,vI чII vIII Ix ВссrЬ



Музыка l l 1 1 4Искусство

Изобразительное искусство
l l l J

технология технология 2 2 2 1

оБж 1 1Физическая культура и

основы безопасности
жизнедеятельности Физическая культ}ра J з з з J l5

Родной язык 2 l 2 1 l ,|

1 l

1 l

География Тувы

История Тувы

РАЗДЕЛ б. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I. Первьtй эmап (2019 - 2020 z.z.) Аналumuко-duаzносmuческuй
Itель: проведение Е}нztлитической и диагностической работы, ршработка текста программы,
ее ОбСУЖдение на заседаниях педагогического совета, школьных методических объединений
и Методическом совете школы, уIверждение окончательного варианта. Ознакомление с ним
родителеЙ (законньrх представителеЙ) учащихся и общественности.
Спос обьt d осmuэюенuя целu :

- ИЗrrение потребностеЙ учаrцихся и их родителеЙ, образовательной и воспитательной среды
школы;
- диагностика организационно-педагогических условий;
- мОниторинг качества образовательного процесса в школе с целью выявления проблем и по-
требностей учатцихся, родителей, преподавателей;
- МОНИТОРИНГ ПСИхического, физического, интеллектуального рrввитиrl учащихся на каждоЙ
ступени образования;
- ИЗ)П{еНИе ВаРиантов учебных плЕIнов и его методологическое совершенствование, внедре-
ние, корректировка нового 1^rебного плана;
- корректировка )чебньж прогрilмм по предметаN4 гуN{анитарного профиля;
- аЕализ диагностических материiIлов.
Осюud аемьtй пол е зньtй р е зульm аm :
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Промежугочная аттеста-

ция }цащихся (форма про-

хождения)

Годовая промежуточнuI аттестация проводится на основе результатов четвертных
аттестаций, и представJuIет собой среднее арифметическое результатов четверт-
ных аттестаций. Округление результата цроводится с }п{етом годовой контроль-
ной работы (работ контролирующего характера)

Итого 30 32 33 34 34 163

Часть, фОрЙируемая'уiаttнrlками образовательных от-
ношений .'

1
,, ,)

1

9

Максимальшо допустимая недельная нагрузка 32 33 35 36 36 I72



l.Усовершенствованный учебный план на основе проведенного анализа.

2. СкорректировzlЕные прогрЕlммы по предметаI\,r гуN{zlнитарного профиля.

3.,Щиагностические материалы.

2. В mор о й э mап (2 0 2 0-2 0 2 1 z. z.) Э кс пер шме нmurь но-в Hedp е нче с кu й
Itель: проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой дJuI решения задач и

определения условий для реализации образовательной програллмы. Формирование и плани-

рование деятельности творческих групп по реализации отдельньж проектов прогрilN{мы.

Обеспечение необходимьIх ресурсов дJuI основного этапа реализации прогрtlммы.

Способы dосmuэюенuя целu:
- внедрение усовершенствовiIнного уrебного плана и скорректированньж уrебньтх программ;
_ широкое использование информачионно-коммуникационньD( технологий в обра-

зовательно_воспитательном пространстве ;

- подготовка компетентньD( кадров, владеющих своей профессией и свободно ориен-

тирующихся в смежньIх областлr деятельности, имеющих потребность постоянного

профессионального роста, социЕIльно и профессионЕlльно мобильньп<;

- создание системы психолого-педагогической поддержки дJuI повышения личной уве-

ренности каждого г{астника уrебного процесса;
- освоение и внедрение новых образовательных и восtIитательньгх технологий;
- совершенствовzIние материЕIльно-технической базы в соответствии с программой.
О uсud аемьtй пол е зньlй р е зульmаm :

l. Организачияуrебно-воспитательногопроцессавсоответствиис

усовершенствованным уrебньш планом и скорректированными уtебньпли
прогрtllvlма]ч{и, с использованием информационно-коммуникационньIх технологий.
2. УкомплектовztнностьшколыкомпетентнымипедагогическимикадрtlN,Iи,

удовлетворение их потребности в постоянном профессионаJIьном росте.
3. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социа-

лизации каждого r{ащегося.
4. Использование материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и
современными требованиями к организации образовательного процесса.

5. Повышение личной уверенности каждого r{астника образовательного процесса за счет

функционирования психологической службы и эффективного применения современных об-

разовательных и воспитательньD( технологий.
3.Треmuй эmап (2021- 2023 z). Эmап промеilсуmочноzо конmроля u коррекцuu
Itель: Осуществление промежугочного KoHTpoJuI, экспертиза реализации прогр€lммы, отсле-

живание и корректировка результатов реализации Програ,rмы, апробация и экспертн.ш оцен-

ка информационного обеспечения образовательного процесса.

Способы dосmuэюенuя целu:
- создание системы контроля реализации Програrrлмы;

- разработка критериев экспертной оценки реализации Программы;
- анализ полr{енньж результатов;
- создЕlние специа.rrьной службы дJuI сбора информации и обеспечения ин-

формированности всех }пIастников образовательного процесса;
- создание банка данньD( по результатап{ реализации Программы.
О эюud аемьtй пол е зньtй р е зульmаm ;

1. Создание единого информационного банка данньIх.
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2. Распространение положительного опьпа на всех ступенях обучения.
3.Внесение изменений в образовательную программу и проекты на основе результатов
промежуточного контроля.

4. Чеmверmый эmап (2023- 2024 z.z.). Эmап полной реалuзацuu
Itель: подведение итогов реализации образовательной прогрaммы школы, распространение
опыта работы, разработка нового стратегического плана рЕ}звития школы.
Способы dосmuuсенuя целu :

- проведение экспертизы речrлизации Программы;
- подведение итогов по результатап,I реЕrлизации Программы;
- обобщение и распространение передового педагогического опыта;
- тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса;
- итоговаJI презентация реЕIлизации Программы.
О эюud аемьtй по л е зньtй р е зульmаm :

1.Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким
применением HoBbD( технологий, обеспечив€lющих качественные изменения в организации,
содержании образовательного процесса, характере результатов обучения.
2.Издание сборника методических рекомендаций и материtIлов.
3.Разработка нового стратегического плана развития образовательного учреждения.

РАЗДЕЛ 7. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Направление l, <Повышение качества образования>
Под качеством образования понимается интеtрarльнЕul характеристика системы
образования, отражающzul степень соответствия реальньж достигаемьIх образователь-

ных результатов нормативньпл требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
Направление 2. кПоддержка и сопровождение одарённьIх детей>
Ставя проблему работы с одаренными детьми в школе, мы исходим из следующих

теоретических положений :

О РtВвитие творческого потенциала есть условие счlмореirлизации личности, вьUIвление
личностЕой уникальности в любой сфере человеческой деятельности

' ТВорческие возможности ребенка могут сформироваться в том числе и в процессе
познавательноЙ активности, в котороЙ ребенок постигает мир и самого себя;

' вьuIвление уровня и типа одаренности ребенка - многосторонний процесс,
опирающиЙся как на комплекс диагностических процедур, так и на широкиЙ спектр жизнен-
ньIх показателей;

о важным фактором в развитии творческих и интеллектуirльньrх возможностеЙ ребенка
яВJUIется формирующее воздействие социЕrльного окружения (воспитания, обl^rения), а также
Качество (технологичность, интерактивность, сложность) образовательной среды.

Направление 3. кПрофессионально-личностный рост педагога)
Современный учитель оказался в новой системе профессионч}льньIх координат,
преДполагающих не только ценностное восприятие HoBbD( профессиональньD( задач, но

и позициЮ (создатеJUI> такой корпоратИвной профессионaлЬной среды, в которой реализу-
ются гр{анитарные ценности, происходит его профессионЕlльное развитие.

НаПРавление 4. <Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного
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процесса).
Здоровье ребёнка, его физическое и психическое рчввитие, социально-психологическzUI

адаптация в значительной степени определяются условиями его жизни в семье, в обществе и

в том числе в школе, так KEIK на годы обуrения ребёнка в школе приходится период интен-
сивного рЕввития оргtlнизма.

Направление 5. кРазвитие уIенического сtlмоуправления))
Направление предусматривает изменение действующей системы самоуправления на

основе кооперации rIащихся и педtгогов, что позволило бы шире использовать в работе де-
ятельностные формы и проектньй метод, учесть молодежную субкультуру и отразить ее в

деятельности r{енических объединений школы.
Направление 6. кРазвитие информационной среды школы))
Предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. В школе осуществJuI-

ется ведение уроков информатики согласно 1^lебному плану и занятия по програN,rма]\,r

дополнительного образования детей; организуется компьютернiul поддержка преподаваЕия
общеобразовательных предметов.

В период реализации программы будет осущеотвJuIться закупка новой компьютерной
техники и технических средств обу.rения. Булет продолжена работа по совершенствованию
сайта школы. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов

функционировiшия и рЕввития rrlколы. Повышение информационной культуры педагогов и

учащихся школы. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педа_

гогов и }чаrцихся в области получения, переработки и использования информации. Исполь-
зование информационньIх систем дJuI повышения эффективности управленческих решений.
Широкое внедрение современньтх информационньD( технологий в уrебно-воспитательный
процесс школы. Обновление програ]vIмного и технического обеспечения компьютерных
кJIассов

Направпение 7. <Развитие системы государственно-общественного управления)
Расширение системы социального взаимодействия школы в palI\лKilx <образовательного

округа). Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и
преимуществах. Публикация ежегодного информационного доклада школы об итогах учеб-
ного года и его представление родителям rIащихся; Совершенствование содержания сайта
школы в Iпtеrпеt и поддержание его актуtlльности; Специtlлизировчlнные акции для поддерж-
ки имиджа ОУ (публикации статеЙ о школе в газетах); Проведение экспозиций детских твор-
ческих работ.

Направление 8. кСовершенствование структуры и содержания прогрilп,lм дополнитель-
ного образования детей>

Направление предусматривает мониторинг состояния действующей в школе системы
дополнительного образования детей, своевременное изменение ее структуры в соответствии
с запросами потребителей.

Интеграция основного и дополнительного образования за счет создания комплексньD(
програп,Iм, направленньIх на расширение образовательного пространства учащихся, форми-
рование индивидуальных образовательньгх марIrrрутов и рчввитие креативного потенцишIа

rrащихся.
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раздел 8. стрАтЕгичЕскиЙ плдн рАзвития школы нА 2019_2024 годы

N9 Планируемые
изменения

2019-2020 2020-202| 2021-2022 2022-202з 202з-2024

1 Совершен-
ствование

внугриш-
кольной си-
стемы управ-
ление каче-
ством образо-
вания

Сбор и обоб-

щение ин-

формации по
теме. Совер-
шенствование
нормативно-
правовой ба-

зы школы.
Отработка

разньгх видов
оценки каче-
ства. Разра-
ботка Элек-
тронного
банка данньD(
по оценке ка-
чества знаний

Создание

ресурсного
обеспечения
модерниза-

ции - по_

вышение
квалифика-

ции админи-
стративно-

управленче-
ского аппа-

рата, у{ите_
лей. Отра-
ботка моде-
ли само-
оценки оУ
как одной из
инноваци-

онньж форм
внутренней

оценки ка-
чества обра-
зования

Проведение

организаци-

онньIх ме-

роприятий о

внедрению
единый си-
стемы

управления
качеством, в

условиях
единого об-

р€вователь-
ного уклада,
единой кор-
поративной
культуры,
единой си-
стемы тре-
бований
технологии
образова-
тельного
процесса

Корректи-

ровка мо_

дельньгх ха-

рактеристик
выпускника,
корректи-

ровка техно-
логий обра-
зовательного
процесса под
модели

управления
качеством.

Анализ дей-
ствующей
модели

управления
качеством.

обобщение
опыта.

повышение

результатив-
ности и каче-
ства образо-
вания за счет

раскрытия
потенциЕrла

<эффективно-

го контракта>
в работе с пе-

дагогическим
коллективом.
Развития

форм rrени-
ческого само-

управления
как условия
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создания со-
временной
школьной
среды для по-

зитивной со-

циализации

r{ащихся.

2 обеспечение
преемствен-
ности между
основными и
начальным

общим обра-
зованием

Разработка
нормативно-
правовой ба-

зы для орга-
низации ра-
боты в ралл-

ках Ком-
плексной
программы
по преем-
ственности
между
начальной и
основной шо-
лой.

Реализация
Комплекс-
ной про-
граммы по
преемствен-

ности между
начальной и
основной
школой.

Реализация
Комплекс-
ной про-
грilммы по
преем-

ственности
между
начальной и
основной
школой.

Реализация
Комплекс-
ной про-

граммы по
преемствен-
ности между
начальной и

основной
школой.

Подведение
итогов

J Формирова-
ние рfввива-
ющей образо-
вательной

среды ОУ.

выявление
информаци-

онньIх по-

требностей и

удовлетворе-
ние запросов
педагогиче_

ских кадров

школы в об-
ласти HoBbIx

технологий и
педагогиче-

ский иннова-

ций

обновление
оборулова-
ния библио-
теки. Созда-
ние и рrlзви-
тие элек-
тронного
кат€LIIога,

интегриру-
ющего име-

ющиеся в
школе ре-
сурсы

включение
библиотеки
в локЕlль-

ную сеть

накопление
и системати-
зация мето-

дических
материztлов,

разработан-
ньIх r{ите-
лями школы,
а также ис-
следователь_

ских работ
учащихся в

электронном
виде

Анализ ре-
зультатов

деятельно-
сти

4 Работа с ода-

ренными
детьми

обновление
базы данньrх
талантливьD(

детей. Работа
в рамках ин-
новационцьIх

Разработать
авторские
индивиду-
irльные про-
граммы по

работе с
одаренными

Коррекция
прогрitмм
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проектов детьми. Ра-

бота в рам-
к€ж иннова-

ционньD(
проектов.

Анализ,
обобщение
и распро-
странение
опыта рабо-
ты учителей,
работающих
с одаренны-
ми детьми

5 Развитие кад-

рового ресур-
са школы

Анализ педа-
гогических

ресурсов дJUI

определения
потребностей

педагогиче-
ского коллек-
тива в курсо-
вой подго-
товке по по-
вышению
квалифика-

ции Выбор
индивидуаль-
ного маршру-
та повышения
квалифика-

ции

Разработать

карты инди-
видуального
сопровож-

дения педа-
гогов и реа-
лизовать их

Участие в

районньп<,

республи-
канских и
всероссий-
ских кон-
курсах пе-

дагогиче-
ского ма-

стерства

Создать банк
инноваций
школы:
<Проектно-

исследова-

тельск€UI де-
ятельность

учителей>

Создание
методиче-
ского сбор-
ника обоб-

щенного
педагогиче-

ского опыта
педагогов
школы

6 Формирова-
ние культуры
здорового об-

раза жизни

Исследовать
причины,
возможные
варианты ре-
шения про-
блемы низкой
мотивации
школьников к
ведению здо-

рового образа
жизни. Опре-

делить ис-

составить и
согласовать

организаци-

онный план
coBMecTHbIx

действий по
повышению
компетент-
ности r{и-
телей в во-
просах со-
хранения и

реализовать
Програллму

здоровья в

соответ-
ствии с раз-

работанным
планом дей-
ствий

Произвести
оценку ре-
зультатов

реализации
программы
( монито-

ринг, анке-
тирование,
отслежива-
ние стати-

стики)
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точники ин-

формации.
Разработать
програN,Iму

кЗдоровая

семья, здоро-
BEUI школа,

здоровая Рос-
сия>>

укрепления
здоровья

учащихся

Сохранение

ценностей.
Традичий,
социально-
культурных
практик и
праздников,
объединяю-

щих всех
субъектов об-

разовательно-
го процесса

8 Укрепление
инфраструк-
туры rфе-
ждения

ремонт каби-
нетов, кJIас-

сов. Благо-

устройство
территории
школы

Анализ ка-

чества

спортивной
инфрас-

структуры

РАЗДЕЛ 9. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ

ПРи реализации прогрilммы необходимо отдавать отчет, что возникают определенные риски:

Характер рисков Описание рисков Возможные пути минимиза-

ции рисков

Социальные Повышение социальной
напряженности из-за непол-
ной или недостоверной ин-

формачии о ре€rлизуемьIх ме-

роприятиях

Организация информацион-
ной ка:rлпании с привлечени-
ем возможностей Интернета,
СМИ, проведение дней от-
крытьж дверей и др. Вовле-
чение работников в процесс
планирования будущей дея-
тельности, к общественной
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экспертизе реfiлизации про-
грап{мы, к обсуждению и вы-

работке рекомендациЙ по
коррекции; организация сов_

местных мероприятий педа-
гогического и методического
характера

Образовательные 1.Ожидания заказчиков обра-
зовательньD( услуг могут не

совпасть с возможностями
самой школы.

2.Высокий уровень содержа-
ния образования, требующий
повышенной работоспособ-
ности, заинтересованности

родителей и rrащихся, при
механическом выборе про-

филя может быть не освоен
некоторыми обуrающимися.

3. Снижение результативно-
сти обуrения,и) как резуль-
тат, отток потенциi}льного
контингента

1 . Проведение маркетинговых
исследований ; прогнозирова-

ние запросов социума и по-

требностей города; са-

моаудит и коррекция образо-
вательньтх прогрЕlмм

2.Проведение профориента-

ционной работы среди обу-
чilющихся; pеKJIaMHEUI и про_

светительская работа среди

потенциального контингента;
научно-методический анализ

содержания образования и
его соответствия ФГоС.

3.Анализ причин снижения

результативности, разработка
Программы повышения каче-
ства; мониторинг выполне-
ния программы.

Финансово-экономические Финансовая невыгодность
содержания мальIх профиль-
ных групп

Коррекция образовательньD(

прогрtlмм, уlебньтх планов

раздел 10. мЕхАнизм упрАвлЕния рЕАлизАциЕЙ прогрАммы

1 0. 1. Основные механизмы реirлизации Програrrлмы рчввития

t. СОЗдание инновационньD( проектов развития школы в соответствии с задачаN,Iи Програм-
мы, направленньIх на создание условий достижения целей Програпrмы рaввития и включаю-
щих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их
выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы рiввития с
целью обеспечения условий для ее реализации.

|0.2 Финансирование прогрilп{мы и проектов
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Источником финансироваIIия деятельности Программы развития в основном являются

бюджетные ресурсы. Возможно привлечение дополнительньD( источников финансирования.

10.3. Организация и контроль за выполнением прогрilммы.

В ходе отслеживания мониторинга Программы рtввития предполагается корректировка

прогрfiммы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с у{етом результатов анализа дости-
жений школы. Это осуществJIяет Педагогический совет и Методический Совет ОУ. Админи-
страция школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы.

Раздел 11. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

Ожидаемые результаты:

1.Повьшrение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового образова-
тельного стандарта.

2Повышение мотивации }пIастников образовательного процесса.

3.Внедрение внутришкольного мониторинга оценки эффективности и качества образова-
тельного процесса.

4.Создание условий дпя оптимЕIльного сочетания основного и дополнительного образования.

5. Повышение конкурентоспособности школы.

6.Повышение профессионitльной квалификации кадров, работающих с одаренными детьми.

7.Создание благоприятньIх условий для рд}вития личностного роста, интеллекта,

исследовательских н€выков, творческих способностей школьников.

8. Создание атмосферы заинтересов€lнности и доброжелатепьного отношения к одарённым
детям.

9. Освоение новьIх технологий, в том числе - информационно-коммуникационньD(, в работе
с одаренными детьми.

10.Создание условий, обеспечивающих счlмореализацию каждого педагога, ориентированно-
го как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего
дела.

1 1.Создание условий для формирования педiгога-исследователя, методически компетеЕтно-
го выборе и использовании педагогических технологиЙ, в том числе рiввивающего образо-
вания и ИКТ, и направленньIх на выявление и рчввитие детской одарённости.

12.Создание оптимальной образовательной среды, направленной на формирование у всех

rIастников образовательного процесса здоровьесберегающих компетенций.
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13. Воспитание культуры здорового образа жизни (занятия в спортивно-оздоровительньrх

объединениях, )ластие в конкурсах, фестиваJutх в поддержку здоровья, овладение навыкчlми

поддержки здоровья).

14.Создание комфортных условий для всех субъектов образовательного процесса.

Критерии и покщатели:

l. Численность кадров школы, прошедших повышение квалификации для работы по новым

стандартаN,I - 100 %.

2. Щоля уrителей, вкJIюченнЬIх в работУ Мо и творческих групп по реализации ФГОС ооо и
ФГоС Соо - не менее75 о/о.

3. Соответствие результатов деятельности школы лицензионньIм и aккредитационным

требованиям.

4. Результат мониторинга качества обученности, соответствующий показателю уровня

повышенного образовtlния.

5. ИспользовЕtние в системе деятельностньIх технологий обl^rения.

6. Удовлетворенность всех участников целостного педагогического процесса уровнем и

качеством образовательньIх услуг.

7.Положительная динЕlIиика развития общеуrебньtх и социальньrх компетенций уrастниками

образовательного процесса.

8.ПоложительнЕuI динамика мониторинга развития.

9.Готовность rIеников школы к продолжению образования по выбранному профилю (не ме-
нее 80 7о выпускников).

l 0. Регулярное проведение системы ключевьIх мониторинговьIх исследований.

1 1 .Аналитические материалы мониторинговьIх исследований.

12.ПоложИтельная дин{lмика востребованности прогрtlп{м дополнительного образования.

1 3.ВостребовЕtннtш система сетевого взаимодействия.

14. Количественные показатели набора rIащихся в школе.

l5.повьrшение на}чно-теоретических знаний педагогов и руководителей по вопросап{

способностей и одаренности.

16.Участие педагогоВ в семинарах, научно-практичеСких конференциrIх различного уровня.
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17.Увеличение количества rIастников и победителей олимпиад, соревнований, конкурсов.

18.Увеличение количества )rчаrцихся, занимающихся проектной и исследовательской

деятельностью.

1 9.Расширение социальньIх связей школы.

20.Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового

образовательного стандарта.

2 1 .СиСтемное применение инновационньD( образовательньтх технологий.

22.увеличение количества учителей, включившихся в наrшую и творческую деятельность

(исследовательскую, экспериментальную).

23.Успешное прохождении аттестации всеми педагогическими работникал,tи.

24.своевременное прохождение переподготовки, разнообразие форм данной деятельности.

25.Наличие банка портфолио уrителей.

26.CoBMecTHrUI творческаJI деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения
учителей, издательскаrI деятельность.

27.Результативность rIастия в различньж олимпиадах, проектах и конкурсах.

2 8. Позитивнzш динil},lика проведения открытьж меропр пятий.

29. Стабильность педагогического коллектива.

30. Удовлетворенность детей и родителей организацией образовательного процесса (нагруз-
ка, питание, психологическaш атмосфера).

3 1.Снижение заболеваемости и травматизма детей.

32.ПоложительнаlI динЕtмика занятости в спортивньD( секциях и клубах.

12.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

1.Нормативно - правовое:

, формирование пакета утвержденньtх комплексно - целевьIх програп{м, обеспечивЕlющих

выполнение программы;

. при необходимости внесение изменений в Устав школы;

, разработка и угверждение докр(ентов, регламентирующих формы стимулирования и

поощрения результативной деятельности учителей, школьного rIенического сilп{оуправле-
ния, родительского соуправления;
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2. Программно - методическое:

. формирование банка методических материЕlлов, позвоJuIющих обеспечить качественное

предметное обl"rение в рЕвноуровневьIх профильньпr и базовьп< кJIассах; по выполнению

государственньIх програIvrм по предметам;

. разработать требованияирекомендации по работе с портфолио )цятцихся.

3. Информационное:

. информировtlние коллектива уrителей, родителей, 1^rаrцихся о характере преобразований

в школе

4.Мотивационное:

, . совершенствовать систему стимулированиярезультативной деятельности уrителей\ý
(через формы материurльЕого и морЕrльного поощрения);

. усилить мотивационную работу среди )леников, родителей и rIащихся о необходимости

внедрения преобразований в школе.

5.Кадровое:

. обуrение на курсах уrитепей, работшощих в условиях инновационного режима;

. подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

о KypcoBtul переподготовка у*rтелей.

,4 6. Материа-тlьно - техническое:

L . привести в соответствие с требованиями ФГоС материальную базу школы;

. ремонт здчlния школы;

. обновление интерьера школьньD( коридоров и кабинетов;

о пополнение фонда бибпиотеки уrебникttми, методической и художественной литературой;

7.Финшlсовое:

. федерапьный бюджет и субвенции допоJIнительньD( привлечённьD( средств (спонсорские

средства, добровольные пожертвования); нациоЕtшьные проекты образования.

61



(

Всего прошито, пронумеровано и

a t l

t

печатью

202 г. .п.

им. А.А. Алдын-оол
r. кызчла,

l

i

Ng'


